
 

Béremelés 

 
Miből áll a béremelés?  

A béremelés alapvetően 2 részből áll, általános és differenciált béremelésből. 

 

Mekkora általános béremelést kapok?  

Az éves alapbérfejlesztés mértéke minden évben változó, mely több tényezőtől is függ, mint 

például a rendelkezésre álló keret, infláció mértéke.  

 

Mekkora differenciált béremelést kapok?  

Amennyiben előzetes döntés alapján differenciálásra felhasználható részt állapítottak meg, 

úgy a vezetői döntés alapján részesülhetsz differenciált béremelésben. Differenciált 

béremelés során elismerésre kerül a szakmailag magasabb szinten teljesítés, speciális tudás, 

vagy a nehezebben pótolhatóság.  

 

Mikor nem részesülök béremelésben?  

A következő esetek fennállása esetén nem részesülsz béremelésben: 

▪ ha a bérfejlesztés évében léptél be 

▪ ha a munkaviszonyod megszűnik, vagy megszüntetését kezdeményezték a 

bérfejlesztési időszakban  

▪ új munkakör betöltésénél, amennyiben rögzítve van ilyen kitétel a munkaszerződés 

módosításban 

 

Tartósan távollévők kapnak béremelést?  

Amennyiben jogosult lennél bérfejlesztésre, de a béremelési időszakban táppénzen vagy, úgy 

jogosult vagy alap és differenciált béremelésre a következőképpen: 

▪ alap béremelés: az azonos régiós munkakörrel rendelkező munkavállalók részére 

megvalósított általános bérfejlesztés mértéke 

▪ differenciált béremelés: vállalatnál az az évi differenciált béremelésnek megfelelő 

átlagos bérfejlesztés mértéke 

A bérfejlesztés az aktív munkavállalók béremelését követő hónapban valósul meg. 

 

 



 
Van-e év közbeni béremelésre lehetőségem?  

Egyedi üzleti igényekre és helyzetekre reagálva az éves bérfejlesztéstől függetlenül is 

lehetősége van a vezetőknek béremelést adni az alábbi szabályok betartásával:  

▪ Előre lépéssel (besorolási szintemelkedéssel) járó munkakör váltás esetén, ha a béred 

az új bérsáv 100%-a alatt helyezkedik el, akkor az új munkaköröd sáv 100% értékére 

adható ajánlat.  

▪ Előrelépéssel (besorolási szintemelkedéssel) járó munkakör váltás esetén, ha a béred 

az új bérsáv 100%-a felett helyezkedik el, akkor maximum 5% béremelés adható úgy, 

hogy az új alapbéred ne haladja meg az új bérsáv maximum értékét. 

 

Hol tudom megnézni a konkrét béremelési százalékokat?  

A béremelés %-os mértékéről a vezetőd ad tájékoztatást.  


