renewables

Munkakorértékelés és besorolas

Mi az a munkakoérértékelési rendszer?

A munkakorértékelés harom faktoron keresztil értékeli az adott munkakort: tudas,
problémamegoldas és felelésséq. A faktorokat értékelve meghatarozzuk a munkakorok
egymashoz viszonyitott rangsorat és biztositjuk a munkakorok atlathatdsagat.

A munkakor értékelése mindig csak az adott munkakort értékeli, figgetlen a betoltd
szemeélyétodl, annak tudasatol, szakmai tapasztalatatdl, bérétdl, és az elvartnak megfeleld
teljesitményt feltételez.

Mik azok a besorolasi szintek és mi a jelent6séqiik?
A munkakorertékelés soran meghatarozzuk a munkakoérék eqymashoz viszonyitott értékét.

A besorolasi kategorian belGl szamokkal jelezzik a munkakorok hierarchigjat. Az
alacsonyabb szam jelenti a legmagasabb besorolasi szintet.

= V:Vezet6 (VOO-VO9 szint)
=  M: Munkatars (M0O4-M12 szint)
= F: Fizikai munkavallald (FO9-F14 szint)

A besorolasi szintek meghatarozzak a munkakoérok egymashoz vald viszonyat. A bérsav,
0sztonzd prémium és MMJ jogosultsag a KSZ szerint ezen szinteken alapul, tehat minden
szinthez tartozik eqy meghatarozott MMJ és TER szazalék érték.

Azzal, hogy megismerhetitek a munkakorotok besoroldsat, jobban eligazodhattok a
munkakordk hierarchigjaban, belsé palyazaskor konnyebben megtudhatjatok, hogy a
palyazott munkakér a jelenlegi munkakorotokhoz képest magasabb, ugyanolyan vagy
alacsonyabb besorolasi szinten van-e.

Hol talalhatom a munkakorértékelés, besorolasi rendszer szabalyozasat?

Az SZ-249 munkakoreértékelésrdl és besorolasi rendszerrél szolé szabalyzatban.



