
 

Bérszámfejtés 
 

Mikor és milyen dokumentumokat kell leadnom a bérszámfejtéshez? 

Minden hónap 25-ig küldd be az alábbi dokumentumokat: 

▪ munkába járás elszámolásához szükséges bizonylatok 

▪ segély igénylés 

▪ táppénzes utalványok 

▪ CSED-GYED igénylők 

▪ adókedvezmény igényléshez szükséges nyomtatvány 

▪ önkéntes pénztári tagsági belépési nyilatkozat 

▪ munkabér átutalásához szükséges 0862_eb Átutalási megbízás 

▪ munkabér előleg igénylés  

▪ szemüveg költségtérítés 

▪ dolgozó által fizetett költségtérítés 

A dokumentumokat postai úton eredetiben küldd be az alábbi címre:  

Audax Renewables Kft. 

1443 Budapest Pf.: 242. 

email cím: hr@audaxrenewables.hu 

 

Mikor kapom meg a fizetésem?  

Fizetésed a tárgyhónapot követő 7-én, ha ez szabadnapra vagy munkaszüneti napra esik 

akkor a megelőző munkanapon kapod meg. 

 

Hol tudom megnézni a bérjegyzékemet?  

A Nexon felületén, a „Bérjegyzékem, Igazolások” menüben. Ha jogi állományban vagy akkor 

az értesítési címedre postázzuk bérjegyzéked. 

 

Milyen adatokat tartalmaz a bérjegyzékem?  

A bérjegyzékeden a járandóságok között szerepel minden ledolgozott és távollét időre járó 

díjazás és egyéb juttatás. 

A levonásoknál a jogszabályban előírt mértékű levonások és az egyéb munkaviszonnyal 

kapcsolatos egyedi megbízás alapján történő levonások szerepelnek. 
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Mit jelent a negatív tétel a bérjegyzékemen?  

A járandóságok között akkor lehet negatív előjelű összeg, ha az előző hónapra visszamenőleg 

kerül módosításra az elszámolás.  

Például: Teljes havi munkabéred került kifizetésre, közben volt kiesett időd betegség miatt, 

ekkor utólag lesz korrigálva a munkabéred. Erre az időre betegszabadságot vagy táppénzt 

számolunk el. 

A levonások közötti mínusz visszafizetést jelent. A havi zárási határidőt követően leadott 

dokumentumok (adóelőleg nyilatkozat, orvosi igazolás) miatt előző időszaki többlet 

levonásodat rendezzük. 

 

Hibásnak gondolom a bérelszámolásomat, kihez fordulhatok?  

Ellenőrizd, hogy minden számfejtéshez szükséges dokumentumot leadtál-e és ezek 

rögzítésre kerültek-e. Ha továbbra is kérdésed van, írj a hr@audaxrenewables.hu címre.  

 

Fizetett ünnepre milyen bért kapok?  

Ha havibéres vagy, a járandóságodat a munkaszüneti nap nem befolyásolja, külön soron nem 

jelenik meg a bérjegyzékeden.  

 

Mikor kapok távolléti díjat?  

▪ szabadság idejére 

▪ kötelező orvosi vizsgálatra 

▪ véradáshoz szükséges, legalább négy óra időtartamra 

▪ hozzátartozó halálakor két munkanapra 

▪ bíróság vagy hatóság felhívására, vagy az eljárásban való személyes részvételhez 

szükséges időtartamra, tanúként meghallgatásra 

▪ betegszabadság idejére a távolléti díj 85 %-a jár  

 

Mi a távolléti díj alapesetben?  

Távolléti díj az 1 órára jutó alapbér, ha az előző 6 hónapban nincsennek többletbért képező 

kifizetéseid.  

 

Mi a távolléti díj alapja teljesítménybér esetén?  

Távolléti díj az 1 órára jutó arányos alapbér és a többlet bér összegéből áll össze. Többletbér 

alapja a kifizetést megelőző hat hónapban kifizetett teljesítménybér egy teljesítménybéres 

órára jutó része.  

mailto:hr@audaxrenewables.hu

