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Mit jelent az MMJ rövidítés? 

MMJ – Munkatársi Motivációs Juttatás.  

Pénzbeli juttatás, amely az aktív munkaviszonyban töltött időre jár és függ a munkaköri 

besorolási szintedtől. Nem képezi a személyi alapbér részét és nem teljesítményfüggő.  

 

Kiknek jár az MMJ?  

Minden aktívan dolgozó saját, illetve kölcsönzött fizikai, munkatársi, szakértői, valamint 

csoportvezetői, illetve koordinátori munkakörben dolgozó munkatársnak jár az MMJ. Nem 

jogosultak viszont a vezetői besorolású – V03, V04, V05 - , valamint a munkatársi szintek 

közül az M04, M05 besorolású munkakört betöltő munkatársak. 

 

Mikortól vagyok jogosult MMJ-re? 

Motivációs juttatásra munkaviszonyod kezdő napjától vagy jogosult a Kollektív szerződésben 

és a Sávos bérrendszerről és a béremelésről szóló szabályzat (SZ-0077) szerint. 

 

Mi az MMJ számítás alapja, menyi a mértéke? 

Motivációs juttatásod számításának alapja az érvényes személyi alapbéred. Egyéb bérjellegű 

kifizetésed, például túlóra pótlék, készenléti pótlék, éves teljesítmény alapú ösztönző 

kifizetés nem képezik a számítás alapját. 

Munkaköri besorolásodhoz tartozó juttatás mértékét a kollektív szerződés 1. és 2. számú 

mellékletben találod.  

 

Mikor nem jár az MMJ juttatás? 

A motivációs juttatásra való jogosultság az aktív munkaviszonyban töltött időn alapul.  

Nem jár motivációs juttatás: 

▪ az egybefüggő 30 naptári napot meghaladó fizetett távollét, betegállomány időszaka 

(kivéve a nem önhibás munkabaleset és úti baleset időtartama); 

▪ fizetés nélküli szabadság (fizetetlen távollét) időtartama az első naptól; 

▪ munkaviszony megszüntetés esetén a munkavégzési kötelezettség alóli felmentés 

időtartama; 

▪ igazolatlan távollét; 



 
▪ munkavégzés alóli felmentés időszaka, fegyelmi eljárás miatti mentesítés (kivéve a 

munkáltató működésével összefüggő állásidő időtartama) 

▪ tartós távollét után (pl. GYED/GYES, betegségből) visszatérők egybefüggő 

szabadsága a tényleges munkába állást megelőzően, mivel ezen időszak alatt még 

nem végeznek munkát; 

▪ szakmai gyakorlat időtartama alatt; 

▪ duális képzésben eltöltött idő alatt. 


