renewables

Torzsgarda jutalom

Mit jelent a térzsgarda jutalom?

Azt a munkavallalot, aki 2008. januar 31-én legalabb 20 éve munkaviszonyban allt a
Munkaltatdval, térzsgarda jutalom illeti meg a Kollektiv Szerzédés alapjan.

Milyen feltételekkel vagyok jogosult a térzsgarda jutalomra?

Ha 2008. januar 31-én legalabb 20 éve munkaviszonyban alltal az Audax-nal vagy
jogelédjénél (tehat 1988. februar 1-jén vaqy azt megelézden léptél be), térzsgarda jutalomra
lehetsz jogosult. A térzsgarda szempontjabol a munkaviszonyba nem szamit bele az ipari
tanuldi idészak, illetve fels6foku tanulmanyok esetén az 0sztondijas nappali tanulmanyok
évei.

Mekkora 6sszeqgl a torzsgarda jutalom?

» 25 év munkaviszony utan 2,5 havi,

» 30 év munkaviszony utan 3 havi,

»= 35 év munkaviszony utan 3,5 havi,

» 40 ev munkaviszony utan 4 havi alapbeér kifizetésre leszel jogosult.

Mikor keril kifizetésre a torzsgarda jutalom?

A torzsgarda jutalmat a jogosultsagod betoltésének éveben a julius havi munkabéreddel
eqyUtt, augusztus elején kapod meg.

Jogosult vagyok térzsgarda jutalomra, ha a jogosultsag évében sziinik meg a
munkaviszonyom?

Ha a munkaviszonyod nyugdijazasod vagy a munkaltatd muikodésével 6sszefliiggd okbol
szUnik meg a jogosultsagod évében, de augusztus honapot megelézden, a tdérzsgarda
jutalmat a munkaviszony megszinéssel kapcsolatos elszamolassal fizetjik ki.



