
 

Törzsgárda jutalom 
 

Mit jelent a törzsgárda jutalom? 

Azt a munkavállalót, aki 2008. január 31-én legalább 20 éve munkaviszonyban állt a 

Munkáltatóval, törzsgárda jutalom illeti meg a Kollektív Szerződés alapján. 

 

Milyen feltételekkel vagyok jogosult a törzsgárda jutalomra? 

Ha 2008. január 31-én legalább 20 éve munkaviszonyban álltál az Audax-nál vagy 

jogelődjénél (tehát 1988. február 1-jén vagy azt megelőzően léptél be), törzsgárda jutalomra 

lehetsz jogosult. A törzsgárda szempontjából a munkaviszonyba nem számít bele az ipari 

tanulói időszak, illetve felsőfokú tanulmányok esetén az ösztöndíjas nappali tanulmányok 

évei. 

 

Mekkora összegű a törzsgárda jutalom? 

▪ 25 év munkaviszony után 2,5 havi, 

▪ 30 év munkaviszony után 3 havi, 

▪ 35 év munkaviszony után 3,5 havi, 

▪ 40 év munkaviszony után 4 havi alapbér kifizetésre leszel jogosult. 

 

Mikor kerül kifizetésre a törzsgárda jutalom? 

A törzsgárda jutalmat a jogosultságod betöltésének évében a július havi munkabéreddel 

együtt, augusztus elején kapod meg. 

 

Jogosult vagyok törzsgárda jutalomra, ha a jogosultság évében szűnik meg a 

munkaviszonyom? 

Ha a munkaviszonyod nyugdíjazásod vagy a munkáltató működésével összefüggő okból 

szűnik meg a jogosultságod évében, de augusztus hónapot megelőzően, a törzsgárda 

jutalmat a munkaviszony megszűnéssel kapcsolatos elszámolással fizetjük ki. 


