
 

VSZJ – Választható Szociális Juttatás 

 
Mi az a VSZJ? 

A VSZJ - Választható Szociális Juttatások az Audax béren kívüli juttatási, vagy másnéven 

cafeteria rendszere. A vállalatodhoz tartozó éves keretösszegről magad tudod összeállítani 

az éves cafeteria nyilatkozatodat a saját igényeid alapján. A juttatási rendszerhez kapcsolódó 

szabályokat, eljárásokat megtalálod a Választható Szociális Juttatásokról szóló SZ-153 

szabályzatban. 

 

Mikor és hogyan vagyok jogosult VSZJ-re? 

Munkaviszonyod első napjától jogosult vagy VSZJ keretre. Próbaidőd alatt csak a próbaidőre 

járó időarányos VSZJ keretet tudod felhasználni. 

Nem vagy jogosult VSZJ keretre, ha: 

▪ fizetésnélküli szabadságon vagy 

▪ GYED-en vagy GYES-en vagy  

▪ felmentési idődet töltöd 

▪ társasági előnyugdíjban részesülsz 

A VSZJ keret egész évre és teljes munkaidőre értendő. A felhasználható keret mértéke 

időarányosan csökken, ha: 

▪ részmunkaidős vagy 

▪ határozott idejű munkaszerződésed tárgyévben jár le 

▪ évközben léptél be  

▪ évközben szűnik meg a munkaviszonyod 

 

Mennyi az éves VSZJ keretem? 

Az éves VSZJ keret összege 284 200 Ft.  

A keretösszeg bruttó összeg, ami magában foglalja az átadásra kerülő juttatásokat és az 

utánuk megfizetésre kerülő adóterheket. A teljes keret egész éves teljesmunkaidős 

munkaviszony esetén vehető igénybe. 

 

Hogyan tudom igényelni a VSZJ juttatásaimat? 

A VSZJ kereted éves felhasználásáról egy évben egyszer, online felületen az Instant Cafeteria 

oldalon keresztül tudsz nyilatkozni https://secure.instantcafeteria.hu , mindig adott évre 

vonatkozóan. A felületet bármely internetes hálózattal rendelkező számítógépről el tudod 

érni, nem szükséges hozzá vállalati hálózat.  

https://secure.instantcafeteria.hu/


 
Év elején tájékoztató emailt kapsz a nyilatkoztatásról, annak idejéről és az aktuális 

tudnivalókról. 

Ha évközben kell nyilatkoznod (pl.: új belépő, átlépés, munkaszerződés módosítás, kismama 

visszatérése) minden hónapban 5. és 20. között tudsz belépni a rendszerbe. 

Mielőtt kitöltenéd a nyilatkozatodat feltétlenül olvasd el a tájékoztatót és a Cafeteria elemek 

ismertetéséről szóló dokumentumot. 

A megtett éves nyilatkozatodon évközben már nem módosíthatsz, a juttatásokat aszerint 

fogod megkapni. 

 

Hogyan tudok belépni az Instant Cafeteria rendszerbe? 

Az Instant Cafeteria rendszerbe való belépéshez email értesítést kapsz a felhasználónévről 

és a kezdő jelszóról. Jelszavad az első bejelentkezés után meg kell változtatnod. 

Ha problémába ütközöl a nyilatkozatod kitöltése során vagy nem tudsz belépni a rendszerbe, 

keresd bizalommal az Instant Cafeteria ügyfélszolgálatát: 

Instant Cafeteria Kft 

9700 Szombathely, Fürdő utca 4. 

E-mail: eon@instantcafeteria.hu 

Telefon: 06 30 562 15 89 

Ügyfélszolgálati idő: 

H-Cs: 8:30 - 15:30 

P: 8:30 – 14:00 

 

Milyen cafeteria elemekből tudok választani? 

A tárgyévben válaszható cafeteria elemekről a „Cafeteria elemek ismertetése” elnevezésű 

dokumentumban olvashatsz, melyet megtalálsz az éveleji tájékoztatóban vagy az Instant 

Cafeteria felületén.  

A választható elemeket minden évben felülvizsgáljuk, hogy munkatársainknak a 

legmegfelelőbb elemeket tudjunk felkínálni. A VSZJ elemek igénylési feltételeit az adott év 

tájékoztató anyagaiban találod meg. 

A VSZJ nyilatkozatodat érdemes havi szinten időarányosan felosztani, hogy egy esetleges 

évközbeni munkaviszony megszűnés esetén ne kerülj túlköltésbe, amit vissza kell vonni a 

béredből. 

 

 



 
Mikor kapom meg az igényelt cafeteria elemeket? 

A VSZJ nyilatkozatod kitöltésekor az adott hónapra kért juttatásokat, tárgyhót követő 

hónapban kapod meg 15-ig vagy elemtől függően a tárgyhavi béreddel egyidőben. Pl. a 

januárra igényelt juttatásokat február 15-ig. 

 

Mi történik a VSZJ keretemmel, ha változik a munkaidőm? 

A VSZJ keret munkaidő szerint időarányosan jár.  

Ha csökken évközben a munkaidőd óraszáma, a változástól új keretet számolunk és aszerint 

módosítjuk a nyilatkozatod. Ha már több juttatást vettél át, mint amennyire az új kereted 

szerint jogosult lettél volna évvégéig, a különbözetet le kell vonnunk a béredből. A levonás 

úgy kerülhető el, ha havi szinten időarányosan töltöd ki az éves nyilatkozatodat. 

Ha magasabb óraszámra váltasz évközben, mint a nyilatkozatod kitöltésekor, új keretet 

számolunk időarányosan. A különbözetről az Instant Cafeteria telefonos ügyfélszolgálata 

segítségével tudsz nyilatkozni. Erről kapsz külön értesítést, ha beállítottuk az új kereted. 

 

Mi történik a VSZJ keretemmel, ha meghosszabbodik a határozott idejű szerződésem  

hossza? 

A VSZJ keret munkaviszonyra időarányosan jár. Ha ebben az évben járt volna le eredetileg 

a munkaszerződésed, a nyilatkozatod kitöltésekor csak időarányosan tudtál nyilatkozni. A 

munkaszerződésed módosításával újabb időtartamra válsz jogosulttá. A különbözetről az 

Instant Cafeteria telefonos ügyfélszolgálata segítségével tudsz nyilatkozni. Erről kapsz külön 

értesítést, ha beállítottuk az új kereted. 

 

Ha kilépek mi történik a VSZJ nyilatkozatommal? 

Munkaviszonyod megszüntetésekor elszámoljuk a VSZJ kereted a megtett nyilatkozatod 

alapján időarányosan. Törekszünk arra, hogy annyi juttatást vegyél fel, amennyire jogosult 

vagy, ennek érdekében módosítjuk a megtett éves VSZJ nyilatkozatodat: 

Arról az időszakról, amikorra már nem vagy jogosult, kitöröljük a juttatásokat. Az utolsó 

hónapra, amikor még jogosult vagy cafeteria juttatásra, az időarányosan járó keretösszeg 

erejéig állítunk be elemeket, követve az eredeti nyilatkozatod szándékát. Az elszámolást a 

HR munkatársai végzik, nekednem kell kezdeményezned. 

Ha a munkaviszonyod megszűnését megelőzően már több juttatást vettél igénybe, mint 

amennyire időarányosan jogosult lettél volna, a kettő különbözetét levonjuk az utolsó 

munkabéredből. Mivel a VSZJ keret magába foglalja az átadott juttatásokat és az utánuk 

megfizetett adóterheket is, ezért az elszámolásnál és a szükséges levonásnál nem csak a 

ténylegesen átadott juttatásokat vesszük figyelembe, hanem az utánuk megfizetett adókat 



 
is. A levonás úgy kerülhető el, ha VSZJ nyilatkozatodat havi szinten időarányosan töltöd ki 

évelején. 

 

Mi történik a VSZJ keretemmel, ha gyermeket várok? 

VSZJ keretre gyermeked születését megelőzően a táppénzes időszak alatt is és azt követően 

egészen a CSED végéig jogosult vagy. A VSZJ nyilatkozatod korlátozását és módosítását a 

HR munkatársai automatikusan elvégzik a CSED-re kerülésed időpontjában, nem kell 

kezdeményezned ezt.  

Ha az éveleji nyilatkozatod kitöltésekor már gyermeket vársz vagy tervezel, érdemes a 

nyilatkozatodat havi szinten időarányosan kitöltened, hogy ne kerülhess túlköltésbe a 

felhasználás során, mivel a keretedet csak a CSED-re kerülésed után tudjuk időarányosítani. 

Ha két gyermeked születése között nem állsz ténylegesen munkába, nem válsz ismét 

jogosulttá VSZJ keretre a CSED idejére. 

 

Visszatérő kismamaként mikortól vagyok jogosult VSZJ-re? 

Gyermeke(i)d születése, gondozása után, ha visszatérsz a munkavilágába és újból munkába 

állsz az E.ON Vállalatcsoportnál, már a felhalmozódott szabadságod kivételének időszaka 

alatt ismét jogosult vagy VSZJ keretre, melyről nyilatkozhatsz. Erről értesítünk. 

Ha kiveszed a szabadságot két gyermeked születése között, de nem állsz ténylegesen 

munkába, nem vagy jogosult VSZJ keretre. 

 

Mi történik a VSZJ keretemmel, ha nyugdíjba vonulok? 

Ha nyugdíjazásra tekintettel szűnik meg a munkaviszonyod, az utolsó munkában töltött napig 

vagy jogosult VSZJ keretre, a felmentési időre már nem. 

Ha az éveleji nyilatkoztatás során már tudod, hogy évközben nyugdíjba fogsz vonulni a VSZJ 

nyilatkozatod érdemes időarányosan megtenned. Munkaviszonyod megszüntetése során 

időarányosan elszámoljuk a VSZJ kereted, törekszünk arra, hogy annyi juttatást kapjál, 

amennyire jogosult vagy. Ha az elszámolás során már több juttattatást vettél igénybe, mint 

amennyire jogosult voltál a különbözet visszatérítésétől eltekintünk.  

 

Hogy tudok SZÉP kártya juttatást igényelni? 

SZÉP kártya juttatást csak abban az esetben tudsz igényelni, ha rendelkezel saját nevedre 

szóló SZÉP kártyádhoz tartozó 3 aktív számlaszámmal, amit a SZÉP kártya kibocsátó ad át 

neked szerződéskötéskor. A számlaszámokat az Instant Cafeteria felületen, a cafeteria fülön 

kell pontosan és hiánytalanul beírnod, ezután tudsz csak juttatást igényelni SZÉP kártya 

alszámlákra. 



 
SZÉP kártya szerződést neked kell kötnöd személyesen az MKB, OTP vagy K&H fiókokban, 

ebben nem tudunk segíteni. 

Ha már rendelkezel SZÉP kártyával és aktív számlaszámokkal, azoknak az adataid kell 

megadnod nyilatkozáskor. 

SZÉP kártyával kapcsolatos ügyintézést mindig egyénileg a kártyakibocsátóval tudod kezelni, 

ebben nem járhatunk el helyetted. 

 

Hogy tudok önkétes nyugdíj vagy egészségpénztáramba VSZJ keretemből tagdíjat 

kérni? 

Ahhoz, hogy a VSZJ keretedből önkéntes egészség vagy nyugdíjpénztárba tudj juttatást 

igényelni, be kell lépned egy nyugdíj vagy egészségpénztárba. Egészségpénztárak közül az 

MKB, Patika, OTP, Tempo-t választhatod. A szerződéskötést neked kell egyénileg megtenned, 

ebben nem tudunk segíteni. Ha beléptél és megkaptad a tagsági azonosítódat, azt fel kell 

tüntetned az Instant Cafeteria felületén a cafeteria fülön.  

Ha a nyilatkozatod kitöltésekor még nem rendelkeztél tagsági azonosítóval, amint megkapod 

küldd be a HR email címére (hr@audaxrenewables.hu). A juttatást nem tudjuk elutalni a 

pénztárnak ennek hiányában. 

 

Hogyan tudom gyermekeim óvodai, bölcsődei ellátása után VSZJ keretet igénybe 

venni? 

A támogatás csak saját vagy nevelt gyermeked után tudod igénybe venni a havi óvodai vagy 

bölcsődei gondozási, ellátási díj térítésére állami vagy magán intézményekben. 

Nem igényelheted az alapellátáson felüli foglalkozások díjának a térítésére (pl.: sport 

foglalkozás, nyelvtanulás, egyéb) vagy alapítványi támogatásokra. 

VSZJ nyilatkozatod kitöltésekor tudod megadni, hogy milyen összegben fogsz várhatóan 

havonta számlát benyújtani. A számlának saját vagy a Munkáltatód nevére kell szólnia. Ha az 

intézmény a gyermeked nevére állítja ki a számlát, akkor fizetőként neked is szerepelned kell 

rajta, más esetben nem tudjuk elfogadni. 

Minden hónapban a benyújtott számla értékéig tudjuk csak az igényelt juttatásod elutalni. 

Ha kevesebbről szól a számla, mint amennyit igényeltél, a kettő különbözete átkerül a 

következő hónapra igényelt összeghez, egészen novemberig görgetve. Évvégén a fel nem 

használt összeget jóváírjuk SZÉP kártya melegétkezésre vagy a béreddel együtt 

számfejtésre kerül. Erről évvégén egyeztetünk veled. 

Igénylés előtt olvasd el az Instant Cafeteria felületen az óvodai, bölcsődei támogatások 

igényléséről szóló tájékoztató anyagot! 


