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Visszatérési Megállapodás


Amely létrejött
az Audax Renewables Kft. (képviseletében Fejes Tibor István, ügyvezető igazgató), mint munkáltató
valamint, mint munkavállaló …………(név) …………(KID) 
között, a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 6. § (2) bekezdés szerinti, a munkavállaló és munkáltató közötti együttműködésnek a munkavállaló gyermekvállalásával kapcsolatos munkahelyi és magánéleti szerepek összehangolására, egyéni karriertervezésére, illetve munkáltató humánerőforrás-tervezésével kapcsolatos terültekre kiterjesztése érdekében, a felek között …. óta fennálló munkaszerződés alapján.
1) Felek rögzítik, hogy munkavállaló a várandóssága tényét –én bejelentette munkáltatónak.
2) Felek megállapodnak, hogy jelen megállapodás 
a. nem helyettesíti a személyes beszélgetéseket, kommunikációt, nem alkalmas annak kiváltására;
b. a közös tervezés eszköze, nem szerződés, nem jogilag kikényszeríthető kötelezettségvállalás;
c. célja, hogy visszakereshető, rögzített formában megőrizze a kismama és a vezető között szóban elhangzott megállapodásokat, hogy igazodási pontként szolgáljon a jövőbeli változásokhoz, azok megtervezéséhez.
3) Felek megállapodnak, hogy 
a. munkavállaló -ig a munkaköri leírása szerinti feladatait folyamatosan végzi.
b. jogi állományba (szülési szabadságra) menetelének tervezett dátuma: … . 
4) Munkavállaló a 2.a)  pont szerinti időpontig az alábbi feladatokat adja át:
a. …,
b. …,
c. …,
d. ….
5) Munkavállaló helyettesítésének módja: 
a. (PÉLDA) csoportvezetési feladatokat … veszi át,
b. (PÉLDA) operatív feladatait új ember (helyettes) felvétele nélkül, a csoporttagok között osztják szét.
6) Munkavállaló feladatait személyes betanítással és a dokumentációk átadás-átvételével … -ig adja át.
7) Munkavállaló aktív (kereső) állományba történő visszatérésének tervezett ütemezése 
a. (PÉLDA)aktív munkavégzés megkezdése -től -ig távmunka, napi  órában, majd
b. (PÉLDA) -től -ig rész-távmunkában, napi  órában, melyből minden nap  órát a munkaszerződése szerinti irodahelységben, órát otthon tölt, majd
c. (PÉLDA) -től határozatlan ideig teljes munkaidőben, a kollektív szerződés szerinti szabályok szerinti rugalmas foglalkoztatási formában, de nem távmunkában.
d. ...
8) Munkáltató részéről felajánlott, tájékoztató jellegű információk a visszatérés módjára vonatkozóan:
a. (PÉLDA) Amennyiben a 7. pontban meghatározott időpontok (+/- 30 napos rugalmassággal) betarthatóak, munkavállaló részére a jelenlegi szakreferensi pozíciója fenntartását tervezzük. 
b. (PÉLDA) Amennyiben munkavállaló -ig előre nem tervezett okból a munkát nem tudja megkezdeni, vagy munkáltatónál előre nem tervezett üzleti események következtében a szakreferensi pozíció nem fenntartható, akkor munkáltatónak szándékában áll munkavállaló részére kiemelt területi referensi pozíciót biztosítani – szakterületi korlátozás nélkül.
c. (PÉLDA) Munkáltató biztosítja munkavállaló részére a már megkötött hűségkötvény fenntartását a futamidő végéig, a 7/b pont szerinti esetben is. 
9) A jogi állomány időszakában a felek közötti kapcsolattartás tervezett módja:
	
	Tájékozódási fordulópontok a kapcsolattartásban:
(a lenti „PÉLDÁK” módosíthatóak) 
	személyes
	telefonos
	e-mail-es
	facebook
	kapcsolattartó

	1
	„gyermekágy után” (3. hó)
	
	
	
	
	

	2
	„nézd meg az első fogam!” (6. hó)
	
	
	
	
	

	3
	„futok, rohanok…” (12. hó)
	
	
	
	
	

	4
	„hadd mondjak valamit!” (18. hó)
	
	
	
	
	

	5
	„én vagyok a főnök” (24. hó)
	
	
	
	
	

	6
	„nem! nem! nem!” (30. hó)
	
	
	
	
	

	7
	„közösségi ember lettem” (36. hó)
	
	
	
	
	



Jelen kétoldalas megállapodás két példányban készült, amit felek, mint szándékaikkal mindenben megegyező nyilatkozatot írnak alá.

Budapest,. ….

	…………………………………..
munkáltató

	…………………………………..
munkavállaló



A jelen rendelkezés a társaság szellemi tulajdona.

Azonosító: 
	Azonosító: 1469_eb_2
	Az adott űrlap az SZ-018 „Visszatérési megállapodás” című rendelkezés melléklete.

	Azonosítás dátuma: 2015.01.01.
	Kérem, győződjön meg arról, hogy a hatályos példányt használja.
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