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Kismama teenddi a varandosagtol a
visszateresig

Varanddsaq alatt

Terhességi gondozas

Varandossag esetén a terhességi gondozas kotelezd orvosi vizsgalatnak mindsil. Ha a
munkatars csak a munkaidén belll tud részt venni a vizsgalaton, akkor az az idd igazolt
(fizetett) tavollémek szamit nala, és a kies6 munkaiddre tavolléti dijra jogosult.

Csaladi adokedvezmény

A varandossag 91. napjatol kérheté a csaladi adokedvezmeény, az ehhez sziikséges
nyilatkozatot kitOltve az orvosi igazolas masolataval eqyutt kell eljuttatni az RHSZK részére.
Amelyik hénapban betdlti a 91. napot arra a hdnapra mar jar a csaladi adékedvezmény. Az
eredeti orvosi igazolast meg kell drizni.

Visszatérési megallapodas

A szilés el6tt alldé kismamak visszatérési megallapodast kothetnek feletteseikkel,
részletesen meghatarozva egylttmikodesik kereteit a szilést6l a munkaba visszatérésig
terjedd idészakra vonatkozoan.

A megallapodas strukturalja a kommunikaciot a felek kozott, vagyis nem helyettesiti a
személyes kommunikaciot, célja a kapcsolat fenntartdsa a gyermekvallalds teljes
id6szakaban. A rendszer bar nem jelent garanciat a visszatérésre, a kozds tervezes
eszkdzeként lényegesen megnoveli a sikeres visszatérés esélyét. Nem szerzédeés, nem jogilag
kikényszerithet6 kotelezettségvallalas, hanem a kismama/kispapa és a vezetd kdzott szoban
elhangzottak visszakereshetd, rogzitett formaban megdrzése, hogy igazodasi pontként
szolgaljon a jovébeli valtozasokhoz, azok megtervezéséhez. A sikeres visszatérés az Uzleti
lehetdségek és a munkavallalo felkésziltségének fliggvénye.

Kismama kapcsolattartd

A kapcsolattartas megkonnyitése érdekében érdemes a kismama kapcsolattartonal is
bejelentkezni. Az Audaxnal Ujhelyiné Poldnyi Petra latja el ezt a feladatot.

Tappénz - keresGképtelenség esetén

KeresOképtelenség esetén a szkennelt és eredeti tappénzes papirt a HR terlleti referensnek,
Ujhelyiné Polényi Petranak sziikséges eljuttatni. O fogja tovabbitani a kiilsé bérszamfejtd cég
felé.

Tarqyi eszk6z6k

A szilési szabadsag megkezdése el6tt az eszkdzokkel le kell szamolni.
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Sziilési szabadsag

A szilési szabadsag szabalyait az egyes foglalkoztatasi jogviszonyokra iranyuld jogszabalyok
hatarozzak megq. Ennek megfeleléen a terhes, illetve szGl6 N6t 24 hét szilési szabadsag illeti
meg, amelyet - eltéré megallapodas hianyaban - Ugy kell kiadni, hogy abbdl legfeljebb néqgy
hét a szllés varhato idépontja elé essen. A szllési szabadsag tehat legkésébb a szilés
napjaval kezdbdik, ezért a csecsemdgondozasi dij jogosultsag kezd6 napja a szilés varhatd
idépontjat megel6z6 néqgy hét barmelyike lehet, de legkésdébb a szilés napja. Amennyiben a
kismama a szilést megel6z6en kivanja elkezdeni a szUlési szabadsagat a haziorvos a
tappénzes papiron igazolja, hogy mikor varhato a szllés idépontja.

Cafeteria - VSZJ
A szilési szabadsag idejére idéaranyosan jar a VSZJ.

Eqgymast kovetd Ujabb terhesség estén tappénz illetve szilési szabadsaqg alatt csak akkor
jogosult a munkavallalé ujbol VSZJ-re ha a két terhesséq kozott legalabb egy hénapos valds
munkavégzés tortént.

A szilési szabadsag megkezdését keérjik jelezze telefonon, vagy emailben: Ujhelyiné Polonyi
Petra (06308468425, vagy hr@audaxrenewables.hu ) cimen. Kérjlk, adja meg térzsszamat,
e-mail cimét és telefonszamat.

Csecsem6gondozasi dij -CSED

A szUlesi szabadsag idejere CSED ellatast kap a kismama, ezért a Csecsemo6gondozasi dij
(CSED) igénylé nyomtatvanyt kell eljuttatni részinkre. Majd az ellatasrol hatarozatot fog
kapni, amely tartalmazza, hogy mettél meddiq illetve milyen 6sszeq jar ez id6 alatt. Amikor
a CSED lejar errdl eqgy értesit levelet kildink a kismamanak, benne a fizetés nelkili
szabadsag és a GYED igényldlappal.

Szilés utan

Szilés utan el kell juttatni a HR részére a Adrhdzi fekvibeteg elldtdsrol szolo igazoldst, a
gyermek szlletési anyakdnyvi kivonatanak masolatdt és a TAJ szamat.

Sziilési szabadsag

A szilési szabadsag szabalyait az egyes foglalkoztatasi jogviszonyokra iranyuld jogszabalyok
hatarozzak meqg. A szilési szabadsag legkésébb a szilés napjaval kezdddik, ezért a
csecsemobgondozasi dij jogosultsag kezdd napja legkésébb a szllés napja.

Sziilési segély

Lehetdseqg van szilési segély kérésére. A kitoltott nyomtatvanyt és a szlletési anyakonyvi
kivonat masolatat kell eljuttatni a HR részére. Tobb gyerek szlletése esetén elegend6 egy
nyomtatvanyon feltintetni a gyerekeket. Ha mind a két szilé Audaxos, mind a ketten
beadhatjak.
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Gyermek utani potszabadsag

Gyermek utani potszabadsag, szikséges a nyilatkozat kitoltése. A kismamanak a szilési
szabadsaq és a GYED elsd félévére jar. (Az apa jogosultsaga a gyermek utani potszabadsagra
ettdl figgetlen.)

A Kormanyhivatal Csalddtamogatdsi osztadlyan kell benyujtani (jarasi hivataloknal, a
kormanyhivataloknal, a kormanyablakoknal és a telepllési Ugysegédeknél is be lehet
nyujtani): Anyasagi tamogatas, csaladi potlék

Fizetés nélkili szabadsag (Gyermekgondozasi szabadsaq) és a Gyermekgondozasi dij / GYED
igénylése

A CSED lejartakor kuldott értesité level mellé elklldjuk a fizetés nélkili szabadsag
igényldlapot és a GYED igényl6lapot. Miutan ezt visszajuttatta résziinkre megkuldjik a GYED
hatarozatot.

A munkavallalé a fizetés nélkili szabadsagra vonatkozo igényt elézetesen, az igénybevétel
idépontjat megelézden legalabb 15 nappal koteles bejelenteni irasban a munkaltatonak.

Gyermekgondozasi segély / GYES igénylése

Amikor a GYED lejar, fel kell venni a kapcsolatot a kormanyhivatallal a GYES intézése miatt,
majd ha megkapja, a kismama a GYES hatarozatot annak masolatat kell hozzank eljuttatni.

Visszatérés
Fizetés nélkili szabadsag megsziintetése

A visszatérési szandékot, azaz a fizetés nélkili szabadsag megsziintetésére vonatkozé igényt
a munkavallalonak irasban kell jeleznie a vezetdje felé. Bekildend6: Aérelem a fizetés nélkili
szabadsag megszakitasakor. A fizetés nélklli szabadsag a munkavallal6 altal megjeldlt
idépontban, de legkorabban a szabadsag megsz(intetésre iranyuld jognyilatkozat kdzlésétdl
szamitott harmincadik napon sz{nik meg.

A vezetOvel tortént egyeztetés utan irdsban kell jelezni, ha a kismama GYED vagy GYES
mellett szeretne visszatérni. A visszatérés datuma a szabadsag megkezdésének datuma kell,
hogy legyen.

A felgyllemlett szabadsagokkal kapcsolatban el6zetesen a HR-en keresztil kaphat
informaciot.

A visszatéreéssel kapcsolatban a vezetd egyeztet a HR-rel. A munkavallalé kérelmet a vezetd
juttatja el a HR részére.

Ezutan a HR tajékoztatja a munkavallalot a felgyllemlett szabadsag mertekerol, a szikseges
orvosi alkalmassagi vizsgalatrol.

A fizetés nélkili szabadsag megszakitasa utan, mar a szabadsaqg idejére is jar a cafeteria, igy
kérjik, szabadsag megkezdését jelezze telefonon, vagy emailben: Ujhelyiné Poldnyi Petra
(06308468425, vagy hr@audaxrenewables.hu) cimen.
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GYES/GYED alatt mas munkaltatonal munkaviszony létesitése

GYES/GYED mellett a kistmama mas munkaltatonal is végezhet munkat 8 6raban is. Ebben
az esetben a masik munkaltato fog minket értesiteni.

GYED/GYES alatt ha ismét varandoés

GYED/GYES alatt, ha ismét varandds lesz a kismama és az orvos szikségesnek itéli a
kismama tappénzre tud menni. Ehhez nyilatkozatba foglalja bele, hogy kéri a fizetés nélkuli
szabadsag megszintetését, mivel ismét varandos és tappénzre fog menni és e mellett kéri
a GYED vagy a GYES tovabbi folydsitasat.

Munkaviszony megszintetése

Amennyiben a visszatérd kismamanak nincs pozicidja és megszakitja a fizetés nélkili
szabadsagat megszintetjik a munkaviszonyat, a GYED-et passziv jogon kapja tovabb,
ameddig jogosult.

Sziikséges nyomtatvanyok

Szikséges nyomtatvanyok megtalalhatdk a kozds mappakban.



