renewables

Helyettesites

Ki, mikor és mennyi idére rendelhet el nekem helyettesitést?

Kozvetlen felettesed, ha tavollévd munkatarsad feladatait egyedil vagy legfeljebb ketten
latjatok el, és a tavollét meghaladja a 3 hetet.

Az KSZ hatadlya ala tartozé munkavallald részére naptari évenként maximum 110 munkanap,
illetve 880 6ra rendelhetd el.

Hogyan rendelik el a helyettesitést?

Kozvetlen felettesed adja at neked a helyettesitésrél szolo kitoltétt, alairt Grlapot.

Mit tartalmaz a helyettesitést elrendeld UGrlap?

nevedet,

torzsszamodat,

KID azonositodat,

munkakérodet,

a helyettesitend6 munkakorét és ellatando feladatokat,
a helyettesités idétartamat,

kozvetlen felettest,

dijazast

Mennyi pénzt kapok a helyettesitésért?

Helyettesités idejére az alapbéred:

5%-a, ha a helyettesitett munkakor alacsonyabb munkakéri besoroladsi szint( a
tiédhez képest

15%-3, ha a helyettesitett munkakor azonos munkakori besorolasi szint( a tiéddel
20%-3, ha a helyettesitett munkakdr magasabb munkakdri besorolasi szint( a tiédhez
képest

Mely szabalyzatban talalom a helyettesitéssel kapcsolatos szabalyozast?

SZ-225 Munkaviszonyt érinté munkajogi intézkedések és specialis foglalkoztatas szabalyzata



