
 

Helyettesítés 
 

Ki, mikor és mennyi időre rendelhet el nekem helyettesítést?  

Közvetlen felettesed, ha távollévő munkatársad feladatait egyedül vagy legfeljebb ketten 

látjátok el, és a távollét meghaladja a 3 hetet.  

Az KSZ hatálya alá tartozó munkavállaló részére naptári évenként maximum 110 munkanap, 

illetve 880 óra rendelhető el. 

 

Hogyan rendelik el a helyettesítést?  

Közvetlen felettesed adja át neked a helyettesítésről szóló kitöltött, aláírt űrlapot.  

 

Mit tartalmaz a helyettesítést elrendelő űrlap? 

▪ nevedet,  

▪ törzsszámodat,  

▪ KID azonosítódat,  

▪ munkakörödet,  

▪ a helyettesítendő munkakörét és ellátandó feladatokat,  

▪ a helyettesítés időtartamát,  

▪ közvetlen felettest,  

▪ díjazást  

 

Mennyi pénzt kapok a helyettesítésért?  

Helyettesítés idejére az alapbéred:  

▪ 5%-a, ha a helyettesített munkakör alacsonyabb munkaköri besorolási szintű a 

tiédhez képest  

▪ 15%-a, ha a helyettesített munkakör azonos munkaköri besorolási szintű a tiéddel  

▪ 20%-a, ha a helyettesített munkakör magasabb munkaköri besorolási szintű a tiédhez 

képest  

 

Mely szabályzatban találom a helyettesítéssel kapcsolatos szabályozást?  

SZ-225 Munkaviszonyt érintő munkajogi intézkedések és speciális foglalkoztatás szabályzata 

 


