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Munkaltatoi felmondas

Mi torténik velem munkaltatoi felmondaskor?

Kozvetlen felettesed eqy el6re egyeztetett id6pontban atadja neked a felmondast.

Mit tartalmaz a felmondas?

* munkaviszonyod megszinésének datumat,
* a megszinés indoklastat,

» felmentést (opcionalis),

» vegkielégitést (VKSZ, Mt., KS2)

Van-e felmondasi idom? Ha van, mennyi?
Van.

Felmondasi idéd mértéke a vallalatnal folyamatos munkaviszonyban toltott éveid szamatol
figg, melyet a VKSZ szabalyoz.

Mi a felmentési id6?

A felmentési id6 a felmondasi idonek az az id6szak amikor a munkaltatéd mentesit a
munkavégzés alol.

Van-e nekem felmentési idom, ha van, mennyi?

A munkaltatdd koteles legalabb a felmondasi idd felére felmenteni a munkavégzeés alol, de
magasabb mértékrol is donthet.

Milyen juttatasok jarnak nekem munkaltatoéi felmondas esetén?

» idéaranyosan jaré munkabér,

» id&aranyosan jaro szabadsag és VSZJ,

» MMJ (szabalyzat szerint)

= TER (szabalyzat szerint)

» vegkielégités (KSZ, VKSZ, MT szerint; kivételkezelés: nem jar vegkielégités a
munkavallalonak, ha a felmondas indoka a munkavallaldé munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartdsa vagy a nem egészségi okkal 0sszefliiggé képessége), a
vallalatnal eltéltott éveid alapjan
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Mikor és mivel kell elszamolnom kilépéskor?
Az utolsé munkaban toltétt napodon.

» tarqyi eszkdzok: telefon, laptop, céges gépjarm, kisértékl eszkdzok
» belépdkartya, vallalati bankkartya

* munkaruha, védéruha, formaruha

= alairasi cimpéldany/meghatalmazas

» tanulmanyi szerzédeés, aramdij-kedvezmeény, lakaskolcson

Hogyan kezelik a szabadsagomat kilépéskor?

Idéaranyos szabadsag jar neked a munkaviszonyod megszinéséig. A fel nem hasznalt
szabadsagaid nem vesznek el, a kilépésedkor kifizetjuk.

Kitol és mikor kapom meg a kilépési dokumentumokat?

A kozvetlen felettesedtdl/kilépteté munkatarstol legkésébb az utolsé munkadban toltott
napodon.

Mikor kapom meg az utolso kifizetést és a megsziintetés okmanyait?

Az utolsé munkaban t6ltott napodtdl szamitott 6todik munkanapon torténik a kifizetés, és a
kilépési okmanyok postazasa lakcimre. EttOl eltérés akkor lehetséges, ha a kdzvetlen
felettesed vagy a kiléptetd munkatarsad nem kuldi el idoben a kilépési csomagodat a HR-
nek.



