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Tarsasagi eldnyuqdij

Mit jelent a tarsasagi elényugdij?
A tarsasagi elényuqgdij, illetve a bébinyugdij ugyanazt jelenti.

Legfeljebb 2 éven keresztiil, a varhaté nyugdijkorhatarig mentesitve lehetsz a munkavégzés
aldl, erre dijazast kapsz.

Mikor lehetek jogosult tarsasagi elényugdijra?
Az alabbi feltételek eqgylttes teljesilése esetén:

a) legalabb 10 éves folyamatos munkaviszony az Audaxnal illetve jogelédjénél és

b) az igénybevétel kezdetétdl 24 honapon belll jogosultta valsz sajat jogu Oregségi
nyugdijra, és

c) kotelezettséget vallalsz arra, hogy a jogosultsag megszerzésekor igénybe veszed a
sajat jogu 6regségi nyugdijat, és

d) hozzajarulsz munkaszerzédésed hatarozott idejivé modositasahoz, amelynek
lejartaval a munkaviszony mindenképpen megszunik.

A tarsasagi elényugdij nem alanyi jogon jar, az eldirt eléfeltételek az elbiralasra
bocsathatésaghoz sziikségesek.

Hogyan tudom kérelmezni a tarsasagi elonyugdijat?

A tarsasagi elényugdij igényléshez indoklassal ellatott kérelmet kell benydjtanod. A kérelmet
az Ugyvezetd igazgatonak kell cimezned és a felettesedhez benyujtanod.

Az elbirdlas a tarsasag igazgatdjanak meérlegelési jogkorébe tartozik. A dontést az
indoklasodban foglalt kérilmenyek, egyéb szempontok, valamint a kozvetlen felettesed
véleményeét figyelembe véve hozza megq.

Mik a tarsasagi elényugdij elbiralasanak szempontjai?

Az elbiralas a tarsasaqg igazgatdjanak merlegelési jogkdrébe tartozik, aki kilondsen az alabbi
szempontokat mérlegeli:

» egeszsegi allapotodban bekdvetkezett sulyos, de rokkantsagot el nem érd romlas,

» jogfolytonos munkaviszony idétartama,

= kiemelkedd munkateljesitmény,

» atszervezés, eqyéb gazdasagi érdek, racionalizalas (pl.: munkakor, tevékenység
megszinése, hatékonysagnovelés).
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Mi a teendd, ha jovahagytak a tarsasagi elényuqdij iranti kérelmemet?

Felettesed tajékoztat a kérelem jovahagyasarol és elinditja az elényugdijazashoz kapcsolddd
adminisztraciés igényt a HR-en keresztil.

Az idéaranyosan jard éves szabadsagodat vezetdd kiadja az el6nyugdij megkezdése elbtt.

Alairasra megkapod a tarsasagi elényugdijra vonatkozod megallapodast. Ennek egy eredeti
példanyatkildd be a HR cimére:

Audax Renewables Kft.
1443 Budapest Pf.: 242.

Felettesed és a kilépési Ugyekkel foglalkozé6 munkatars elékészitik az elszamoltatassal
kapcsolatos munkahelyi és eqyéb eldirt feladatokat az UT-162 A kilép6 munkavallaldkkal
kapcsolatos feladatok rendje utasitasban foglaltak szerint.

Az utolsé munkaban toltott napig koteles vagy a rad bizott, illetve a neveden lévd eszkdzokkel
és felszerelésekkel elszamolni, esetleges tartozasaidat megfizetni.

Az el6nyugdij ideje alatt munkavégzési kdtelezettséged nincs.

Az el6nyuqdij kifizetése havonta utalassal az EKSZ-ben meghatarozott bérfizetési napon
torténik az elényuqgdij id6szaka alatt.

Mennyi az 6sszege a tarsasagi elonyugdijnak?
Az el6nyugdij mértéke a rendszerbe kerilés eldtti utolsé havi alapbérednek:

» legaladbb 10 éves tarsasagi munkaviszony esetén 70%-a
» legalabb 15 éves tarsasagi munkaviszony esetén 72%-a
» 20 év feletti tarsasagi munkaviszony esetén 75%-a.

Eqgyeb jovedelem és kereseti elemek (prémium, készenléti dij és egyéb potlékok stb.) nem
szamitanak bele az elényugdij szamitas alapjaba. Az elényugdij 6sszege évente a tarsasagnal
végrehajtott altalanos béremelés mértékével novekszik.

Van-e maximum vagy minimum korlatja a tarsasagi elényugdij 6sszegének?

Minimum korldt: a mindenkori orszagos, a villamos ipari agazati, illetve a helyi
érdekképviselettel kotott megallapodasban rogzitett minimalbér.

Maximum korlat: a tarsasagi elényuqdij idétartamara legfeljebb a munkaltatoéi felmondas
esetén irdanyadd felmondasi idére jard bér és végkielégités bruttd 6sszege fizethetd ki.
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Milyen juttatasokra leszek jogosult tarsasagi elonyugdijasként?
Az el6nyugdijazas évében a munkavégzés aloli mentesités kezdetéig idéaranyosan jar

a) a tarsasagra hatalyos Kollektiv Szerzédésben rogzitett juttatasok,

b) szabadsag,

o) Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi tagdij hozzajarulds, amennyiben Onkéntes
Nyugdijpénztar tagja vagy és a munkaltatdd a VKSZ hatalya ala tartozik.

Az el6nyuqdij idétartama alatt jogosult leszel a tarsadalombiztositasi szabalyok szerint
egészséqglqyi ellatasra, illetéleg az elényuqdij idétartama nyugdijbiztositas szempontjabol
szolgalati id6nek mindsul.

Betegség esetén - tekintettel a munkavégzés aldli mentesitésre - betegszabadsagra,
tappénzre nem leszel jogosult.

Ha munkaltatéd az EKSZ hatdlya ala tartozik és torzsgarda fokozatot érsz el az
elényugdijazas évében, a jutalom teljes 6sszege megillet. A térzsgarda jutalom kifizetésére
az EKSZ VII. fejezet 8. pontjaban meghatarozott idépontban, illetve, ha korabban lejar az
elényugdijazas id6tartama és megszlnik a munkaviszonyod, akkor a munkaviszony
megszinésekor kerdl sor.

Ha a munkaviszonyod alapjan jelenleg is jogosult vagy aramdijkedvezményre, akkor az
elényugdij folyositasanak teljes id6tartama alatt is jogosult leszel ra.

Milyen juttatasokra nem leszek jogosult a tarsasagi elonyugdij ideje alatt?

Nem leszel jogosult a munkaltatodnal mikodtetett béren kivili juttatasi rendszer
igénybevételére (kilondsen: VSZJ, 0sztdonz6 prémium, munkatarsi motivacios juttatas), a
kockazati csoportos személyi biztositasra, kiegészité egészségbiztositasra, illetve
munkavégzési kotelezettség hidnyaban szabadsagra.

Az elényuqgdij id6tartamanak lejartaval a munkaviszony megsz(inésekor nem leszel jogosult
felmondasi id6re, végkielégitésre.

Végezhetek-e a tarsasagi elonyuqgdij idotartama alatt mas tevékenységet?

Igen, az SZ-005 Féallason kivili tevékenységre vonatkozd szabalyzat értelmében létesithetsz
tovabbi jogviszonyt (munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyt, tarsasagi jogi
jogviszonyt, egyeb keresd tevekenyseéget, személyes kozremuUkodéssel jard tarsasagi
tevékenységet).

Fontos, hogy téltsd ki az FKT nyilatkozatot és kildd be a HR cimére:
Audax Renewables Kft.

1443 Budapest Pf.: 242.
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A Szabalyzat megszegése esetén munkaltatoi azonnali hatalyl felmondasra kerdl sor, a
juttatas folyositasanak egyideji megsziintetése mellett. A Munkaltatéod ezen tulmenéen
jogosult az esetlegesen felmerdlt karat is érvényesiteni. (FKT BIR, Grlap)

Mi torténik, ha a tarsasagi elényugdij idotartama alatt valtozik az oregségi
nyugdijkorhatar?

A kérelmedet annak tudatdban és ismeretében kell benyujtanod, hogy a tarsasagi
elényuagdijra vonatkozd megallapodas hatalya alatt a nyugdijazasra vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések megvaltozhatnak, ennek kockazatat Te viseled. A munkaltatod a jogszabaly
valtozas esetén tovabbi kotelezettséget nem vallal, a hatdrozott idd lejartakor a
munkaviszonyodat megszunteti.

A tarsasagi elényugdij lejartat kovetéen milyen teend6éim vannak?

A munkaviszony megszinésekor mar teenddd nincsen. A munkaviszony megszinésével
kapcsolatos igazolasokat a munkaviszony megszinését kovetd 6tddik napig postai Uton
kapod meg. Az 6regségi nyugdij igénylésre vonatkozd igényedet a lakhelyed szerint illetékes
Nyugdijbiztositasi Igazgatdsagnal kell benyujtanod.

Ha nyugdijasként jogosult vagy aramdijkedvezményre, akkor modositast, ha nem akkor
megszuntetést kell benyujtanod.



