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Részmunkaido

Mit jelent a részmunkaid6?

Az adott munkakorre iranyadd teljes napi munkaidénél révidebb (vagyis napi nyolc éranal
kevesebb) munkaidd. Vezetéddel megallapodhattok abban, hogy részmunkaidében végzed a
feladatokat, aranyos juttatasokkal. Részmunkaidd hatarozott idére kotheto.

Mit tegyek, ha részmunkaidében szeretnék dolgozni

Jelezd az igényedet vezetddnek. A részmunkaidé engedélyezése a Munka Torvénykdnyve
alapjan bizonyos esetekben kotelez6*. Egyéb esetekben a vezet6d engedélyezheti a
részmunkaidot (hatarozott idére).

* Mt. 61 §. (3): A munkaltaté a munkavallalo ajanlatara a gyermek négyéves koraig - harom
vagy tobb gyermeket neveld munkavallalo esetén a gyermek hatéves koraig - koteles a
munkaszerzédést az altalanos teljes napi munkaidd felének megfelelé tartamu
részmunkaidére modositani.

Mi a teendom vezetdként, ha a kollégam részmunkaidében szeretne dolgozni?

Ha kollégaddal megallapodtok a részmunkaiddben torténé munkavegzésben, akkor az erre
vonatkozd szerz6dés modositasi igényt a kovetkezé Grlapon tudod bejelenteni a HR felé:
1498_eb_Munkaid6_modositasa (szerz8désmodositas)

Az Grlapot benyujthatod email-en a hr@audaxrenewables.hu cimen.

Meddig dolgozhatok részmunkaidében?

Részmunkaidls szerzddeés legfeljebb 6 hdnap hatarozott id6re kdthetd, amely tovabbi egy
alkalommal legfeljebb 6 honappal meghosszabbithato.

Részmunkaidd esetén hogyan valtoznak a juttatasaim?

» Alapbér: az alapbéred a részmunkaidd/teljes munkaidd (heti 40 dra) aranyaban
csOkken

» (Cafeteria: a cafeteria kereted a részmunkaidé tartamara, a részmunkaidd/teljes
munkaidd (heti 40 déra) aranyaban csokkentjik

= TER, MMJ és bérpotlékok: a TER, MMJ és bérpdtlékok szazalékanak mértéke nem
valtozik. Viszont mivel ezen juttatasok/potlékok szamitasanak alapja az alapbér,
ezért ezek 6sszege is valtozni fog az alapbér aranyaban
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Részmunkaidd esetén valtozik-e a szabadsagkeretem?

Nem, részmunkaidé esetén is ugyanannyi nap szabadsagkeretre vagy jogosult. Viszont a
szabadsagra jard tavolléti dijat a napi munkadrakra szamoljuk.

Részmunkaiddben is dolgozhatok tavmunkaban vagy mehetek RFN-re?

A részmunkaid6s munkadat is végezheted tavmunkaban (otthonrol heti tobb napot, vagy
minden munkanapon), amennyiben a vezetdd ezt tamogatja. Részmunkaidd esetén igénybe
vehetsz RFN-t / home office napot. Ezekre kilon megallapodast kell kotni.



