
 

Távmunka 
 

Mit jelent a távmunka?  

Távmunkának nevezzük, ha külön megállapodás alapján a munkáltató telephelyétől 

elkülönült helyen végzel munkát, a hét minden munkanapján. 

Részletes információkat a „Munkaviszonyt érintő munkajogi intézkedések és speciális 

foglalkoztatás – Szabályzatban” találsz. 

 

Miben más a távmunka és az RFN (home office)? 

A távmunka azt jelenti, hogy folyamatosan a telephelyen kívül végzel munkát. 

RFN (home office) csak eseti jellegű otthonról végzett munkát jelent (110 nap /év). 

 

Milyen feltételekkel dolgozhatok távmunkában? 

▪ Céges laptoppal, monitorral, egérrel, billentyűzettel és mobiltelefonnal rendelkezel,  

▪ A munkavégzés helyén van internet hozzáférésed (neked kell biztosítani). 

▪ Munkádat az elvárt minőségben és mennyiségben elvégzed, telefonon és e-mailen 

elérhető vagy. 

▪ Az egyeztetéseken, megbeszéléseken telefonon / Teams-en részt veszel. 

▪ A munkaidő a munkaszerződésben rögzített napi munkaidő. 

 

Mi a tennivalóm, ha távmunkában szeretnék dolgozni? 

Jelezd a vezetőnek a szándékodat! Ha a munkakörben végzett feladatok lehetővé teszik, 

megállapodást köthettek erre vonatkozóan. A vezető hozza meg a végső döntést arról, hogy 

támogatni tudja-e a távmunkát részedre. 

A távmunkáról szóló megállapodás akkor lép hatályba, amikor a területileg illetékes 

munkavédelmi szakterület engedélyezi az állomás üzembe helyezését. 

Erről először határozott időre - legfeljebb 6 hónapra - lehet megállapodni, majd határozatlan 

időre is köthető megállapodás. 

Igényelni a 1691_eb távmunka keretében történő foglalkoztatás űrlapon lehet. 

 

Milyen esetekben szükséges távmunka alatt bemennem a telephelyre? 

A munkahelyi vezetőd bármikor elrendelheti a telephelyi munkát. Tréningen, csapat 

összejöveteleken stb. ugyanúgy részt kell venned. 



 
 

Távmunka alatt is igénybe vehetem az RFN-t/home office napot? 

Rugalmas foglalkoztatási napok (RFN-t / home office) nem vehetőek igénybe a távmunka 

időszaka alatt. 

 

Távmunkában is dolgozhatok részmunkaidőben? 

Igen, a távmunkát is lehet részmunkaidőben végezni. A részmunkaidőt vezetődnél 

igényelheted, jóváhagyása után munkaszerződésedet eszerint módosítják. 


