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Beillesztést tamogatd munkatars

Mi a beillesztést tamogaté munkatars célja?

A belépés tamogatasanak célja a beillesztés és a szakmai fejlédés elésegitése az eqgyéni és
szervezeti célok 6sszehangolasaval. A beillesztést tamogaté munkatars a szervezetben az a
személy, aki az Uj belépé kolléga szamara tdmogatast nyujt a:

munkahelyi beilleszkedéshez (formalis és informalis),
szervezet mikodésének megismereséhez,

szakmai alapismeretek elsajatitasahoz,
munkakoréhez tartozo rendszerek ismertetéséhez.

Kibdl lesz a jo beillesztést tdmogaté munkatars?

A beillesztést tamogatd munkatars az a gyakorlott személy, aki:

jolismeri a szervezet mikodését,
lojalis a szervezethez,

jol kommunikal,

képes tudasat, tapasztalatait jol atadni,
inspiral, tamogat és példakeép.

Fontos, hogy a beillesztés tamogatasa Onkéntes legyen, szivesen végzett feladat, ezért
fontos a belilrél jové motivacid.

Miért fontos a beillesztést tamogaté munkatars szerepe?

1.

A szervezet szdmara

a belépé beilleszkedése nem spontan modon, hanem tervezetten és megfeleld
tamogatassal torténik

visszajelzést ad arrol, hogy az Uj kollégak hogyan latjak a szervezetet, milyen
problémakat észlelnek, ,Uj szem elv” érvényesul

a beilleszkedés sikere, hogy csokkentheti a fluktuaciot

A belépd kolléga szamara

tervezhetdseg (mi fog velem térténni)

folyamatos visszajelzést kap

segitséget kap a beilleszkedéshez, munkafeladat elvégzéséhez

biztonsagot adhat a beillesztést tamogatd munkatars jelenléte, tamogatasa
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A vezetd szamara

tehermentesiti a vezet6t
kézremUkodik a beillesztési terv elkészitésében
mas szemléletet is kap a belépd kollégarol

O
O
O
o a munkavallalo a feladatait révid idén belul teljeskdrien képes ellatni

Mi pontosan a beillesztést tamogaté munkatars feladata?

1.

Felkésziilés az Uj belép6 kolléga fogadasara: Az els6 benyomasok dontd
jelent6séqgliek. Célszerl, hogy a beillesztést tamogatdé munkatars felkésziljon a
munkakezdéshez kapcsolddo informaciokbol (milyen munkakorbe érkezik, mikor érkezik,
milyen munkarendben fog dolgozni stb.)

Beillesztési terv ismertetése: A vezetdvel 6sszeallitott tervet, melyek a munkavallalo
fejlédéseét biztositjak, atbeszéli az Uj munkatarssal.

Beilleszkedés segitése:

= épllet, telephely bejaras

» vezetdk, kdzvetlen kollégak bemutatasa

= praktikus tanacsok munkahelyi szokasokrol

Tanacsadas, tamogatas a munkafeladatok elvégzéséhez: Segitséget nyujt, hogy a
munkavallalé minden fontos informaciét megkapjon, mely a munkakdéréhez kapcsolddo
feladatok ellatasahoz szikséges.

Visszajelzés a teljesitményrol: A probaidd alatt fontos a rendszeres visszajelzés, képet
adva a munkavallalonak a teljesitmenyrél, fejlédesrdl, fejlesztési lehetdsegekrdl. A
beillesztést tamogatd munkatars rendszeresen visszajelzést ad az Uj kolléganak a
beillesztést tdmogatd munkatarsi segédlet segitségével.



