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Prébaidé alatti visszajelzés - Uj kolléga

Visszajelzésekkel segqitjiik a beilleszkedésed Uj munkahelyeden.

Miért hasznos a visszajelzés?

Javithatja a munka mindéségét és mennyiségét
Kedvezd hatasa van a tanulasi folyamatokra
Fejlodésre sarkall

Tisztazhatdk vele az elrontott helyzetek
Erdsiti a megoldasra iranyuld motivaciot
Bizalmat épit

Fokozza az eqyiittmikodést

Mire figyelj a visszajelzés fogaddsa soran?

Hasznalj ki minden lehetéséget, hogy visszajelzést kérj beilleszkedésedre, altalad
vegzett tevékenységekre és a csapatban betoltott szerepedre vonatkozdan.

Ne feledd, a visszajelzés a javadra torténik. Azért kapod, hogy segitsék a
beilleszkedésed.

Fogadd érdeklédve és koszond meg, még akkor is, hogyha az negativ
informacidkat tartalmaz rad nézve.

Ha valami nem egyértelm( teqyél fel tisztazo kérdéseket. Kérj kilon példakat vagy
kérdezz ra olyan helyzetekre, amelyek alatamasztjak a vélemeényt.

Milyen rendszerességgel, illetve formaban varhatsz visszajelzést?

Azonnali visszajelzéseket kaphatsz kozvetlen kollégaidtol, tars szervezetek
munkatarsaitodl, beillesztést tdmogaté munkatarsadtol és vezetdidtdl.

A betanulasi terv alapjan beillesztést tamogatdé munkatarsadtél heti
rendszerességgel, vezetdidtol probaidd alatt legaldbb haromszor lesz alkalmad
visszacsatolast kapni.

A probaid6é lejarta el6tt beillesztést tamogaté munkatarsad és vezetdid
részvételével értékelni fogjatok az eltelt id6szakot.

Visszajelzést kaphatsz személyesen, illetve, ha elérhetd vagy, akkor online
csatornakon (pl. vallalati skype, e-mail) keresztil is.

Mire adj visszajelzést?

Batran adj visszajelzést masok szdmara is munkad kapcsan.

Gondold at, hogy haladsz a feladataiddal a betanulasi terv alapjan. Térj ki az
esetleges nehézségekre, dilemmakra.

Beszélj arrol, hogy érzed magad a csapatban, illetve adj visszajelzést, hogy te hogyan
ldtod magad.



