
 

Gyermekápolási táppénz 
 

Mit jelent a GYÁP kifejezés? 

Gyermekápolási táppénzt jelent, a beteg gyermek után folyósított táppénzt. 

 

Hány nap gyermekápolási táppénzre vagyok jogosult (GYÁP)? 

Gyermek kora 

Igénybevehető gyermekápolási napok száma 
(gyermekenként, évenként) 

Nem egyedülálló szülő 
esetén 

Egyedülálló szülő esetén 

0-1 év 
A gyermek 1 éves koráig 

korlátlanul 
A gyermek 1 éves koráig 

korlátlanul 

1 évesnél idősebb, de 3 
évesnél fiatalabb 

84 naptári nap 
(a két szülő együtt) 

84 naptári nap 

3 évesnél idősebb, de 6 
évesnél fiatalabb 

42 naptári nap 
(a két szülő együtt) 

84 naptári nap 

6 évesnél idősebb, de 12 
évesnél fiatalabb 

14 naptári nap 
(a két szülő együtt) 

28 naptári nap 

 

Meddig mehetek táppénzre a beteg gyermekemmel (GYÁP)?  

A gyermekápolási táppénz a gyermek 12. születésnapjáig jár. 

 

Milyen napokra jár a gyermekápolási táppénz (GYÁP)?  

A gyermekorvos által igazolt minden naptári napra.  

 

Beteg gyermekemmel hogyan tudok táppénzre menni (GYÁP)? 

A gyermekorvos vesz táppénzre a gyermeked betegsége miatt. 

 

Hogyan kell igényelnem gyermekápolási táppénzt (GYÁP)? 

A gyermekorvos által kiállított orvosi igazolás mellé töltsd ki a PEO.08_K „Nyilatkozat a 

gyermekápolási táppénz megállapításához" elnevezésű nyomtatványt és küldd be: Audax 

Renewables Kft. 1443 Budapest Pf.: 242. címre. 



 
Gyermekem kórházba került, hogyan kaphatok rá gyermekápolási táppénzt?  

A 12 évesnél fiatalabb gyermeked kórházi kezelésének időtartamára, ha gyermeked mellett 

tartózkodsz a fekvőbeteg-ellátást nyújtó intézményben, kaphatsz GYÁP-ot. 

Küldd be a kórházi igazolást és a PEO.08_K „Nyilatkozat a gyermekápolási táppénz 

megállapításához" elnevezésű nyomtatványt az Audax Renewables Kft. 1443 Budapest Pf.: 

242. címre. 

 

Hogyan számolják ki a gyermekápolási táppénzem alapját (GYÁP)? 

Általános szabály szerint számítjuk ki a táppénzed alapját: 

1. a megbetegedést megelőző 3. hónap utolsó napjától vissza felé számított 180 naptári 

napi járulék köteles jövedelem 180-d része, 

2. ha nincs 180 napi jövedelem, akkor 120 napi jövedelmet veszünk figyelembe,  

3. ha 120 napi jövedelem sincs, de van legalább 30 napi akkor, tényleges jövedelmet, 

4. ha nincs 30 napi sem, akkor a minimálbér alapján kerül megállapításra. 

Létezik egy kedvezmény szabály is, akinek azért nincs jövedelme, mert legalább 180 napon 

át táppénzen, GYED-en, CSED-en volt, az utolsó megállapított ellátás alapján kapja a 

gyermekápolási táppénzét, ha az kedvezőbb.  

 

Mennyi a gyermekápolási táppénz mértéke? 

Ha a szülőnek van legalább 730 nap folyamatos biztosítása:  

▪ a kórházi ellátás esetén az alap 50%-a,  

▪ azon kívüli gyermekápolási táppénz mértéke 60% -a,  

Ha nincs 730 nap folyamatos biztosítás: 

▪ a gyermekápolási táppénz mértéke 50%.  

 

Mit vonnak le a gyermekápolási táppénzemből (GYÁP)?  

15% személyi jövedelemadót kell fizetned.  

 

Ha több gyermekem egyidejűleg beteg, akkor mindegyik után jogosult vagyok 

táppénzre? 

Több gyermek egyidejű betegsége esetén választhatsz, hogy melyik gyermeked után 

igényelheted a gyermekápolási táppénzt, de ugyanazon időtartamra csak 1 gyermek után 

folyósítható az ellátás. 

 



 
Ha elfogyott a GYÁP keretem, igénybe vehetem a másik szülőre jutó keretet is? 

Nem, csak a saját kereteddel rendelkezhetsz. 

 

Átvihetem-e a fel nem használt gyermekápolási napjaimat a következő évre? 

Nem, a keret csak az adott időszakban használhatod fel, és nem göngyölíthető.  

 

Átvihetem-e az egyik gyermekem fel nem használt keretét a másik gyermekemre? 

Nem, csak arra a gyermekre használható fel a keret, amelyik gyermekkel a gyermekorvos 

táppénzre vett.  

 

Kimerítettem a betegápolási táppénz (GYÁP) keretemet, de a gyermekem továbbra is 

beteg. Milyen lehetőségem van? 

▪ a másik szülőt veszi táppénzre a gyermekorvos 

▪ igazolt nem fizetett távollétet rögzítünk a gyerekorvosi igazolás alapján 

 

Gyermekápolási táppénz (GYÁP) ideje alatt dolgozhatok otthon? 

Az orvosi igazolás arról szól, hogy keresőképtelen vagy, így nem dolgozhatsz otthonról sem.  

 

Munkahelyet váltottam, hogy állapítják meg a gyermekápolási táppénz napjaimat? 

Ha gyermeked születésnapját követően másik munkahelyen helyezkedsz el, a már igénybe 

vett gyermekápolási táppénz napjaidat a társadalombiztosítási igazolványodba feltüntetik. 

Innen fogja tudni a következő munkáltató, hogy arra a gyermekre még hány nap vehető 

igénybe. 

 

 


