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Gyermekgondozasi dij (GYED)

Mit jelent a GYED kifejezés?

Gyermekgondozasi dijat jelent.

Mit jelent a GYED extra?

Munka melletti GYED folyositast jelent.

Mikor vagyok jogosult GYED-re?

Jogosult vagy, ha a gyermek sziletését megel6z6 2 éven belil 365 napon 3t biztositott
voltal.

Ha nincs meg a szikséges biztositasi iddd, az elsé naptol GYES-t kapsz.

Mikor vagyok jogosult GYED extrara?

Jogosult vagy, ha a gyermek sziletését megel6z6 2 éven belil 365 napon at biztositott
voltal, a veérszerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeked a haztartdsodban neveled, és a
gyermekre mas nem kap ellatast.

Mikor vagyok jogosult GYED-re, ha tobb gyermekem van?

Ha tobb ellatasra jogosult gyermeked van, akkor vagy jogosult, ha az dsszes ellatast te
veszed igénybe.

Meddig jar a GYED?

A GYED a gyermek 2. sziletésnapjaig, ikrek esetén a 3. szlletésnapig jar.

Kaphatok 2 gyermekre GYED-et egyszerre?

Igen, ha a gyermekek 168 napnal idésebbek és 2 évesnél fiatalabbak és 6k nem ikrek.

Ikrek esetén dupla 6sszeql GYED-et kapok?

Ikergyermekekre csak egy 6sszeql GYED-re vagy jogosult a gyermekek 3. sziiletésnapjaig.
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Hogyan kell igényelnem a GYED-et?

CSED lejartanak datumarol eértesitést kildink, és egyben postan megkapod a GYED
igényléséhez sziikséges nyomtatvanyt, és a hozza tartozoé fizetés nélkili szabadsag igényld
nyomtatvanyt. Ezt toltsd ki és eredetiben kildd vissza az Audax Renewables Kft. 1443
Budapest Pf.: 242. cimre.

Miért kell fizetés nélkiili szabadsagot kérni a GYED idejére?

A GYED mellett teljes munkaidében lehet dolgozni. Ha nem igényelsz fizetés nélkali
szabadsagot a CSED lejartat kovetéen munkaba kell allnod.

Meddig kell kérnem a fizetés nélkiili szabadsagot?

A CSED lejartat kdveté naptdl a gyermek 2. szlletésnapjaig, ikrek esetén a gyermekek 3.
szlletésnapig.

Hogyan kell igényelnem a GYED extrat?

GYED extrat az a szild igényelheti, aki a GYED mellett dolgozni szeretne. A CSED lejartat
kdvetden tudod megigényelni.

Kildd be az Audax Renewables Kft. 1443 Budapest Pf.: 242. cimre:

» eredetiben az Igénybejelentés a gyermekgondozasi dijra elnevezeési nyomtatvanyt

* masolatban a gyermek sziletési anyakonyvi kivonatat

* ha a masik szUl6 GYES-t kapott, masolatban a kormanyhivatal pecsétjével ellatott a
Csaladtamogatasi ellatas megszintetése elnevezési nyomtatvanyt

* ha a masik szUld GYED-t kapott, masolatban a folydsito altal befogadott Kérelem a
gyermekgondozasi dijrol torténd lemondashoz elnevezési nyomtatvanyt

Mennyi lesz a GYED 6sszegem?
A GYED szamitasa:

» A GYED Gsszegét a jogosultsagod megeldz6 3. honap utolsé napjatdl visszafelé
szamitott 180 naptari napi munkabéred 180-ad része az eqy napi GYED 0sszeged.

* Ha nincs 180 napi munkabéred, akkor a 120 napi,

* ha az sincs, akkor a ténylegesen szerzett munkabéred, akkor, ha legalabb 30 napi,

* ha az sincs, akkor a besorolasi béredbél keril megallapitasra.

Van-e maximuma a GYED-nek?

Igen, az 6sszege maximum az igényléskor érvényben lévd minimalbér kétszerese lehet.
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Mit vonnak le a GYED-béL?

A GYED 6sszegébdl 10 % nyugdijjarulék és 15% jovedelemado keril levonasra.

Dolgozhatok mashol GYED alatt?

Igen, a GYED mellett, ha a munkaviszonyod fennall, mas cégnél is elhelyezkedhetsz teljes
munkaiddében. Nalunk fizetés nélkili szabadsagon vagy, a masik cégnél keresOtevékenységet
vegzel. Ebben az esetben téltsd ki a Fdallason kivili tevékenységrél szolo nyilatkozatot és
kildd be az Audax Renewables Kft. 1443 Budapest Pf.: 242. cimre.

Megsziint a munkaviszonyom, kaphatok GYED-et?
Passziv jogon kérheted télink a GYED tovabb folydsitasat:

* ha a munkaviszonyod a CSED folydsitasa alatt szint meqg vagy
*= ha a munkaviszonyod alatt kaptad mar a GYED-et.

Toltsd ki a Gyermek gondozasi dij tovabb folydsitasahoz nyomtatvanyt, és kildd be az Audax
Renewables Kft. 1443 Budapest Pf.: 242. cimre.

GYED-et kapok, és sikeriilt Uj munkahelyet talalnom, be kell jelentenem?

Igen, ha passziv jogon kapod a GYED-et és sikerUlt elhelyezkedned, akkor az Uj munkaltatonal
kell igényelned a GYED tovabb folyositasat.

Jelentsd be az elhelyezkedésed e-mail-en: hr@audaxrenewables.hu cimen, ezutan mi
ledllitjuk a folydsitast és kiadjuk a tovabb folydsitashoz szikséges igazolast.

Mikor kaphatok GYED mellett tappénzt?

» Ha GYED mellett dolgozol (GYED extra) és beteqg lettél, a tappénzes igazolasod add le
a HR-nek.

= Ha GYED mellett mashol dolgozol és beteq lettél, a masik cégnél kapod a tappénzt,
az igazolast naluk kell leadni.

» Ha a GYED alatt veszélyezetetett terhes leszel, ehhez meg kell megszakitod a GYED
miatt igényelt fizetés nélkili szabadsagod Ujabb terhesség miatt.

Kaphatok tappénzt GYED alatt, ha ismét babat varok?

Abban az esetben kaphatsz tappénzt, ha GYED miatt igényelt fizetés nélkili szabadsagodat
Ujabb terhesség miatt megszakitod és a haziorvos tappénzre vesz.
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Hogyan tudom a fizetés nélkiili szabadsagomat terhesség miatt megszakitani?

Toltsd ki a Kérelem a fizetés nélklli szabadsag megszakitasat nyomtatvanyt, vezetéddel
engedélyeztesd és kildd be az Audax Renewables Kft. 1443 Budapest Pf.: 242. cimre.

Miért szakithatom meg a gyermek elldtdsa cimén igényelt fizetés nélkili
szabadsagom?

= Ha GYED folydsitasa mellett ténylegesen visszatérnél a munkaba.
» Haveszélyeztetett terhesség miatt a haziorvos tappénzre vesz, terhességed 91. napja
utan, igy GYED mellett kapod a tappénzt.

Hogyan kérhetek GYED alatt kismama bérlethez igazolast?

Az igazolast a kedvezményes bérlet vasarlasahoz a hr@audaxrenewables.hu cimen
igényelheted.

Hogyan kérhetek GYED alatt diakhitelhez igazolast?

A kitoltend6 igazolast kildd be az Audax Renewables Kft. 1443 Budapest Pf.: 242. cimre vagy
a hr@audaxrenewables.hu email cimre.
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