
 

Egyéb távollét, mentesítés 

 
Orvoshoz kell mennem munkaidőben, mit kell tudnom róla? 

1. Kötelező orvosi vizsgálat 

A munkáltatód a kötelező orvosi vizsgálat elvégzéséhez szükséges időre köteles mentesíteni 

a munkavégzés alól, amely időre távolléti díjat fizet. A távollétet az időadatok között „Igazolt, 

fizetett távollétre” kell rögzíteni. 

Kötelező orvosi vizsgálat: az az orvosi vizsgálat, amelyen egészségi állapotodtól függetlenül, 

jogszabály rendelkezése alapján vagy köteles részt venni. Ilyen vizsgálat az 

üzemorvosi/orvosi alkalmassági vizsgálat. Emellett kötelező orvosi vizsgálatnak számít a 

terhesség miatti orvosi vizsgálat is, ha azon csak munkaidőben tudsz megjelenni. 

2. Nem kötelező orvosi vizsgálat 

Ha orvoshoz kell menned egészségi állapotod miatt, vagyis nem kötelező orvosi vizsgálaton 

veszel részt, akkor orvosi igazolás alapján ez a távollét „Igazolt nem fizetett” távollét lesz 

számodra.  

További lehetőséged, hogy arra a napra szabadságot igényelsz vezetődtől.  

 

Véradás esetén mennyi időre mentesít munkáltatóm a munkavégzés alól? 

1. Munkáltató által szervezett véradás 

Ha munkáltató által szervezett véradáson veszel részt, akkor évente legfeljebb 2 alkalommal 

a munkáltató mentesít a munkavégzés alól a véradás teljes napjára. 

A 3. alkalomtól csak a véradás idejére, de legalább 4 órára mentesülsz a munkavégzési 

kötelezettség alól a Munka Törvénykönyve szabályai alapján. 

2. Nem a munkáltató által szervezett véradás 

A munkáltatód köteles mentesíteni a munkavégzési és rendelkezésre állási kötelezettség alól 

a véradás időtatramára, de legalább 4 órára igazolás alapján. 

Mindkét esetben „Igazolt fizetett távollétet” kell rögzíteni számodra, és erre az időre távolléti 

díjra leszel jogosult.  

 

Mennyi távollétre vagyok jogosult hozzátartozom halála esetén?  

Hozzátartozód halála esetén legfeljebb 2 munkanap, igazolt fizetett távollétre vagy jogosult. 

A 2 nap távollétet nem kell egyszerre felhasználnod, mivel ez első sorban a temetés és 

hagyatéki ügyek intézésére szolgál. 



 
A távollétet a 1723_ Hozzátartozó halála távollét igénylő lapon tudod megigényelni. Ez 

alapján „Igazolt fizetett távollétet” kell rögzíteni számodra. Az igénylőlapot, vezetőd aláírása 

után küldd el a hr@audaxrenewables.hu .email címre. 

Hozzátartozó: 

▪ házastárs, 

▪ egyeneságbeli rokon, 

▪ örökbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, 

▪ örökbefogadó-, a mostoha- és a nevelőszülő, 

▪ testvér, 

▪ élettárs, 

▪ egyeneságbeli rokon házastársa, 

▪ házastárs egyeneságbeli rokona és testvére, 

▪ testvér házastársa  

 

Önkéntes munkavégzés esetén mentesülök a munkavégzési kötelezettség alól? 

A munkáltató évente maximum 16 óra munkaidőkedvezményt biztosít számodra önkéntes 

munkavégzés miatt. 

A munkavégzési kötelezettség alól csak a munkáltató engedélye alapján mentesülsz, és a 

távollét időtartamára személyi alapbéredre vagy jogosult. 

Ha az önkéntes munkavégzés munkaidő után, vagy pihenőnapon történik, akkor az azzal 

megegyező időtartamra más munkanapon leszel jogosult a munkaidőkedvezményre. 
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