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Készenlét

Mit jelent a készenlét?

A keészenlét alatt a rendes napi munkaidén felil, meghatarozott ideig koteles vagy
munkavégzésre képes allapotban rendelkezésre allni. Készenlét alatt az altalad megjeldlt,
munkavégzés helyére tekintettel elérhet6 helyen kell tartézkodnod.

Milyen tevékenységekre rendelhetd el készenlét?
Készenlét az alabbi tevékenységek ellatasara rendelhetd el:

= garantalt szolgaltatasok megfeleld szinvonalon torténd elvegzése,

» a3z izemzavarok megeldzése, gyors elharitasa,

» 3z energia-szolgaltatas, és az ehhez kapcsolodd raktarozas és szallitas folyamatos
ellatasa,

» baleset, elemi csapas vaqy sulyos kar, az életet, egészséget, testi épséget fenyegetd
veszély megeldzése, elharitasa érdekében (havaria esetben).

Ki kotelezhet6 készenlétre?
Barki kdtelezhetd készenlét tartasara.
Az elrendelésnél az alabbi korlatozasokat kell figyelembe venni:

» Hozzdjarulasoddal sem rendelhet el a vezetdd készenlétet:
e varanddssag megallapitasatél a gyermeked 3 éves koraig,
¢ ha egyedul neveled a gyermeked, akkor a gyermek 3 éves koraig,
» (Csak hozzdjarulasoddal rendelhet el vezet6d készenlétet:
¢ ha egyedul neveled a gyermeked, és a gyermek 3-4 éves kor kdzott van.

Mikor rendelheté el készenlét?

A készenlét beosztasat vezetddnek a készenlét megkezdése el6tt legalabb 1 héttel, 1 hénap
id6tartamra kell kozolnie. A beosztastol a Munkaltato kiléndsen indokolt esetben térhet el
(pl.: betegség, havaria).

Mennyi készenlét rendelhetd el?

Havonta legfeljebb 300 ora.
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Mennyi id6re rendelhetd el készenlét?

Maximum 1 hétre, ennél hosszabb id6tartamra csak rendkivili ok esetén rendelhetd el
(havaria).

Pihendnapra elrendelhet6-e készenlét?

Heti pihendnapon, illetve a heti pihendid6 tartama alatt készenlét elrendelhetd akkor is, ha
a pihendnapot megel6z8 168 6ras megszakitas nélkili idészakban heti pihenénapodon,
illetve heti pihen6id6d alatt mar teljesitettél készenlétet.

Elrendelhetd-e készenlét a szabadsag napjara?

Az eldz0, beosztas szerinti munkanaprol atnyuld készenlét esetén igen, a szabadsag napjara
mar viszont nem rendelhetd el.

Milyen dijazas jar a készenlétre?
Készenlét alatt az alapbér mellett potlékot kapsz, ami az alapbéred

» 35 %-a munkanapon
* 40 %-a a heti pihendnapra, heti pihenbidére, és a munkaszineti napra elrendelt
készenlét esetén

Hogyan keriil elszamolasra a készenlét alatti munkavégzés?
A készenlét alatti munkavégzés elszamolasa két részre oszlik:

= Utid6: a munkavégzés elrendelésétdl az elsé munkavégzés helyén a munkavégzés
megkezdéseig, és az utols6 munkavegzési helyr6l a készenlét helyére toérténd
visszaut id6étartama. Az Utidé nem szamit rendkivili munkavégzésnek.

» Rendkivili munkavégzés: Az els6 munkavegzési helyre érkezest6l a munkaveégzes
befejezéseéig tarto idd

Milyen dijazas jar a készenlét alatti utidére?

A készenlét alatti Utidére az alapbéred 150 %-anak megfeleld 6sszegl munkabeér jar.



