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Pihenodido

Milyen fajtai vannak a pihendidonek?

=  Munkakozi szinet
* Napi pihendidé
* Heti pihend id6

Mit jelent a munkakozi sziinet?

Ha a napi munkaidd meghaladja a 6 6rat, akkor 20 perc. A 9 6rat meghaladdé munkaidd
esetén tovabbi 25 perc sziinetet kell biztositania a munkaltatonak.

A munkaidé mértékénél a rendes és rendkivili (tuléra) munkaidét is figyelembe kell venni. A
munkakozi szinettel a munkavégzést meqg kell szakitani. Legalabb 3, legfeljebb 6 ora
munkavégzést kovetSen kell a munkakozi szinetet kiadni.

A munkako6zi sziinetre jar-e dijazas?

Az KSZ alapjan az elsd 20 perc munkakozi szinet idétartama beszamit a munkaidébe. A
tovabbi munkakozi sziinetek nem fizetettek.

Fel kell tiintetnem a munkakozi sziinetet a jelenléti iven?

Igen, a munkakozi szinetet id6tartamat vezesd fel a jelenléti ivre.

Milyen tovabbi szabalyok vonatkoznak a munkakozi sziinetre?

Tobb miszakos vagy megszakitas nélkili munkarend esetén legfeljebb 60 perc sziinetet
adhat ki a munkaltato.

A munkakozi sziineten kivil van-e egyéb sziinetre lehet6ség munkaidében?

1. Képernyo elotti munkavégzés esetén: a folyamatos képernyé elétti munkavégzést
oranként legaldabb 10 perces, 6ssze nem vonhatd szinetekkel kell megszakitani, ez
munkavégzésnek szamit. Ez idd alatt mas, nem képernyé eldtt végezhetd tevekenységet kell
folytatnod. Igy példaul tanulmanyozhatod a papir alapi dokumentumokat, elintézheted a
munkahelyi telefonokat, eqyeztethetsz a munkatarsakkal, feletteseddel.



renewables

Munkavégzés nélkil csak akkor tolthetd el ez az id6tartam, ha munkaszervezési okokbdl
masmilyen munka szdmodra nem biztosithatd. (Kapcsolddd jogszabaly: 50/1999. (XI. 3.) EGM
rendelet)

2. Egészségiigyi szinetek: 3 munkavallalok szamara a munkakozi szineteken kivil is
biztositani kell a munka egészséqugyi szempontbdl torténd megszakitasanak lehetdségét.

Van-e dohanyzasra kilon sziinet?

Nincsen. Az 3ltalanos munkakozi szinetben nyilik ra lehet6ség.

Milyen szabalyok vonatkoznak a napi pihendidore?

A napi munka befejezése és a masnapi munkakezdés kozott legalabb 11 ora pihendidét kell
biztositania a munkaltatonak.

Ettdl eltérden legalabb 8 ora pihendid6t kell biztositani a készenléti jelleg(, tobbmiszakos
és megszakitas nélkuli munkarendben dolgoz6 munkatarsaknak.

Készenlét utan hogyan kell biztositani a napi pihendidot?

Ha a keszenléti szolgalat alatt munkaveégzés tortént, biztositani kell a beosztas szerinti
munkanapok kozotti napi pihendidét. Ha munkavégzés nem tortént, akkor a készenlétet
kdvetéen nem kell a napi pihendidét biztositani.

Hogyan kell kiadni a heti pihendid6t?

Hetente 48 dra egybefiggd pihendidét kell biztositani Ugy, hogy havonta legaldbb egy
napnak vasarnapnak kell lennie. Altalanos munkarend esetén ez szombatra és vasarnapra
esik.

Egyenlétlen munkaidd-beosztas esetén hetenként legalabb negyven ora, és egy naptari
napot magaba foglaldé megszakitas nélkili heti pihendidd is biztosithato. Ebben az esetben
is fontos, hogy a munkaidékeret vagy az elszamoldsi id6szak atlagaban legaldbb heti
negyvennyolc éra pihendid6t kell biztositani.



