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Rendkivili munkavégzeés

Mennyi rendkiviili munkavégzés rendelheté el?

A rendkivili munkavégzés elrendelésénél a kovetkezd szabalyokat kell figyelembe venni:

A napi munkaidéd maximum 12 6ra lehet,
Hetente maximum 48 dra lehet az dsszes munkaidg,

ahol a munkaid6be a rendes és rendkivili munkaveégzés is beleszamit.

Emellett a rendkivili munkavégzés nem haladhatja meg az évi 300, illetve havi 32 6rat. Ha
hatarozott idejli a szerzddésed, részmunkaidében dolgozol, vagy évkozben kezdb6dott a
munkaviszonyod, akkor rendkivili munkavégzést a maximum évi 300, és havi 32 éra aranyos
részéig rendelhet el vezetdd.

Mikor rendelheti el a vezeté6m a rendkivili munkavégzést?

A tuléra megkezdése el6tt 24 draval, irasban rendelheti el, kivéve a készenlét allati
munkavégzés és havaria esetén.

Hogyan rendelheti el vezetom a rendkiviili munkavégzést?

A rendkivili munkat a vezetéd a 0737_eb Rendkivili munka elrendelése Grlapon rendeli el.

A tulorakat a jelenléti iven is fel kell feltintetni.

Az Grlapon szerepelnie kell a tulora kezdé és befejezd id6pontjanak, id6tartamanak,
az elrendelés, valamint a teljesitett tulorak igazolasanak.

Ha adott napi munkavégzés és a tuléra folyamatos idétartama eqyittesen
meghaladja a 9 érat, akkor 25 perc nem fizetett munkakoézi sziinettel a munkavégzest
megq kell szakitani, a megszakitasnak a tuléra idépontok kdzott meg kell jelennie.

A rendkivili munka elrendelésekor figyelemmel kell lenni a napi pihendidd kiadasara,
amely 11 ora.

Az elrendelést és a teljesitést a munkahelyi vezetd irja ala. Az elrendelést az
alairasoddal veszed tudomasul.

A rendkivili munka ellenértékének madjat is meq kell jel6lni (szabadidd vagy potlék)

Koteles vagyok rendkiviili munkavégzésre, ha vezetom elrendelte?

Igen, ha vezetdd elrendelte szamodra a rendkivili munkavégzést, akkor koteles vagy azt

ellatni.
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Az elrendelésnél az alabbi korlatozasokat kell figyelembe venni:

Hozzajarulasoddal sem rendelhet el a vezetdd rendkivili munkavégzest:
e varanddssag megallapitasatol a gyermeked 3 éves koraig,
e ha egyedll neveled a gyermeked, akkor a gyermek 3 éves koraig,
e ha fiatal, 18 éven aluli munkavallalé vagy
Csak hozzajarulasoddal rendelhet el vezetdd rendkivili munkaveégzeést:
¢ ha egyedul neveled a gyermeked, és a gyermek 3-4 éves kor kdzott van.

Milyen dijazas jar rendkiviili munkavégzésre?

A dijazas a VKSZ szerint torténik.

Mi a rendkivili munkavégzés szabalyai?

A rendkivili feladatok elvégzését elsédlegesen munkaszervezéssel - a munkaidé-kereten
belll, a munkaid6é kezdd és befejez6 idOpontjanak mddositasaval, illetve adott szervezeti
egységen belll a munkafeladatok szétosztasaval - kell kezelni.

Ha nem kezelhetd a rendkivili feladatok ellatasa, a Munkaltatod rendkivili munkavégzést
rendel el kereskedelmi feladatokat ellaté munkavallalok szamara az alabbi munkakorokben:

Villamosenergia és Foldgazbeszerzeés szakterulet:

Piaci jelenlét csoportvezet6
Aram portfoli6menedzsment SZR
Aram portfolidmenedzsment TR
Aramértékesités tdmogatas TR
Mérlegkor-kezeld

Rovid tavu energiakeresked6
Piaci miveletek TR

Munkaltatéd a nominalas feladatok elvégzésére rendkivili munkavégzést rendelhet el az
alabbi munkakort betolté munkavallalok esetében:

Gaz portfolidmenedzsment TR
Gaz portfoliomenedzsment SZR
Kiemelt Ugyek SZR

Rugalmas munkarendben dolgozom, tuloraznom kell. Mi vonatkozik ram?

Ha nem tudod a munkadat munkaidGkereten belil elvégezni, jelezd a vezet6dnek, aki
vagy atcsoportositja a feladatokat vagy rendkivili munkat (tulérat) rendel el
szamodra az 0737_eb Rendkivili munka elrendelése Grlapon

A rendkivili munka elrendelésekor megallapodhatsz a vezetéddel, hogy a teljesitett
rendkivili munka pétlékkal vagy szabadiddvel lesz megvaltva.
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o Ebben az esetben a szabadidé megegyezik a rendkivili munka 6raszamaval

o A szabadidét a targyidészaki munkaidd kereten belil kell kiadni

o Ha mar nincs lehet6séq kiadni a targyi munkaiddkeretben, akkor legkés6bb a
kovetkezd munkaiddkeret végeéig kell kiadni.

Egyenlétlen munkarendben dolgozom, tuléraznom kell. Mi vonatkozik ram?

» A vezetdd a rendkivili munkat (tulérat) az 0737_eb Rendkivili munka elrendelése
Grlapon rendeli el
* A rendkivili munka elrendelésekor megallapodhatsz a vezetéddel, hogy a teljesitett
rendkivili munka pétlékkal vagy szabadiddvel lesz megvaltva.
o Ebben az esetben a szabadidé megegyezik a rendkivili munka 6raszamaval
o A szabadiddt a targyiddszaki munkaid6 kereten bell kell kiadni
o Ha mar nincs lehet6séq kiadni a targyi munkaiddkeretben, akkor legkés6bb a
kovetkezd munkaiddkeret vegeig kell kiadni.

Megszakitas nélkiili munkarendben dolgozom, mikor lehet tuloram?

» Rendkivili munkavégzés (tuléra) elrendelésére az éves (52 heti) munkaidd keret
id6szakaban az altalanos teljes munkaid6é éraszamat meghaladdan kerdlhet sor.

= Ev kozben tlléra elrendelésére, elszdmoldsara akkor van lehet6ség, ha olyan
esemény, korilmény merdl fel, amely varhatéan az 52 heti munkaidékeret eldirt
oraszamat meghaladé foglalkoztatast eredményez.

Mit jelent a Havaria?

Amelyben az életet fenyeget6 kozvetlen és sulyos veszély megelézése, elharitasa érdekében
kerul sor.

A munkaltatdd rendkivili id6jarasi korilmények, krizishelyzet esetén megerdésitett/havaria
készenlétet és rendkivili munkaveégzeést rendel el, gyors Uzemzavar elharitas érdekében.



