renewables

AthUz6d6 és maradvany szabadsagok

Atvihet6-e szabadsag a kovetkez6 évre?
A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadnia a munkaltatonak.

= Ath0z6d6 szabadsag - Vezetdi engedély nem sziikséges: Az esedékesség évében
kiadottnak szamit a szabadsagod, ha még az aktudlis évben megkezddédik és a
kdvetkezd évben kiadott része legfeljebb 5 nap.

* Maradvany szabadsag - Vezetdi engedéllyel: Kivételesen fontos gazdasaqgi érdek
vagy a mikodését kozvetlenll és sulyosan érintd ok esetén, ha a Munkaltatd
munkaszervezéssel masként nem tudja targyévben kiadni a szabadsagot, a
szabadsag egynegyedét legkésdbb az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja
ki. A fenti korilményrél az ok felmerilését kovetben, legkésébb 30 napon beldl
irasban koteles tajékoztatni a Munkaltatod.

Az athuz6doé/maradvany szabadsagom kivételét a kdvetkezd évi szabadsagkeretb6l
vonta le a rendszer. Mi a teendé6m?

Az el6z6 evrél athozott (3thuz6dd vagy maradvany) szabadsag felhasznalasat mindig a
kovetkezd évi szabadsagkeretbdl vonja le el6szor a rendszer. A maradvany szabadsagkeret
rogzitését és a kovetkez6 évi szabadsagkeret korrekciéjat minden évben februar 15-ig
vegezzik el.

Hosszli tavl keresdképtelenség miatt athozott szabadsagot is sziikséges a
munkaltatonak engedélyeznie?

Nem, a hosszutavu keresOképtelenség miatt ki nem adott szabadsagokat nem kell
Ugyvezetének, igazgatonak engedélyeznie a kovetkez6 évre torténd athozatal esetén.
Visszatérésedtdl szamitva 60 napon beldl kell kiadnia.



