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Szabadsag kiadasanak szabalyai

Milyen szabalyok vonatkoznak a szabadsag kiadasara?

A szabadsagot, el6zetes meghallgatasod utan, a munkaltaté adja ki. A
szabadsagkereted (alap és pdtszabadsag) 50%-at a kérésednek megfeleléen kell
kiadnia @ munkaltaténak.

A szabadsagot uqgy kell kiadni, hogy évente eqy alkalommal, legalabb 14 egybefiiggd
naptari napra mentesilj a munkavégzeési és rendelkezésre allasi kotelezettséq aldl.
A vezet6dnek legalabb 15 nappal a szabadsag kezdete eldtt kdzolnie kell a szabadsag
kiadasat.

A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadnia a munkaltaténak. Tovabbi
informacidkat a Meddig kell kiadnia munkaltatomnak a szabadsadgomat? és Atvihetd-
e szabadsag a kdvetkezd évre? kérdéseknél talalsz.

A munkaltatdd a karacsony és Ujév kozotti munkanapokra kilon munkaltatoi
utasitassal szabadsagot adhat ki, amit a szabadsag megkezdése el6tt legalabb 30
nappal kell kdzoélnie.

Meddig kell kiadnia munkaltatomnak a szabadsagomat?

A szabadsagot az esedékesség éveben kell kiadnia.

Ha a munkaviszonyod oktdber 1-jén, vagy azt kovetden kezdb6dott, akkor az
esedékesseég évet koveté marcius 31-ig.

Ha a szabadsagodat a Te oldaladon felmerdlt ok (pl.: hosszUtavu betegség) miatt nem
tudja kiadni a munkaltato, akkor az ok megszinése utan 60 napon belil kell kiadnia.
Az esedékesseg eveben kiadottnak szamit a szabadsagod, ha még az aktualis évben
megkezdddik és a kdvetkezd évben kiadott része legfeljebb 5 nap.

A munkaltaté mdodosithatja a szabadsagom idépontjat?

A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek, vagy a mikodését kozvetlendl és sulyosan
érint6 ok esetén:

a szabadsag idépontjat modosithatja
a mar megkezdett szabadsagodat megszakithatja.

A modositassal vagy megszakitassal okozott karodat és koltségeidet a munkaltaténak meg
kell téritenie. Megszakitas esetén a tartdzkodasi helyedrél a munkahelyedre térténé oda-
visszautazassal, és @ munkaval toltétt id6 nem szamit bele a szabadsagodba.
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Lehet tort napra szabadsagot kiadni?

A szabadsagot a munkaidd beosztas szerinti munkanapra kell kiadni. Tort-napra szabadsagot
nem lehet kivenni.

Probaidé alatt lehet szabadsagot kiadni?

A probaid6 alatt a munkaltatd nem koteles szabadsagot kiadni. Feletteseddel kell
egyeztetned, hogy az altalad igényelt, probaidére esd id6pontban engedélyezi-e a
szabadsagot. A probaidd alatt kiadott szabadsag mértéke lehetdleg ne haladja meqg a
prébaiddre idéaranyosan jard szabadsagot.

Hosszu tavu tavollét/betegség utan mi a teendém a ki nem adott szabadsagokkal?

HosszU tavu keresOképtelenség utan a visszatérésedtdl szamitva 60 napon belil kell a
munkaltaténak kiadnia a felgyllemlett szabadsagodat.

Sziilés miatti tavollét hogyan befolydsolja a szabadsag kiadasat?

Nem kotelez6 a szllési szabadsagig az iddaranyosan jard szabadsagot kiadnia a
munkaltaténak.

Kismmamaként donthetsz Ugy, hogy mérlegelve az egészségi allapotodat, teherbird
képességedet, a tappénz helyett szabadsag kiadasat keéred felettesedtdl. Ilyenkor az
idéaranyosan jaro szabadsagnal tébbet is igényelhetsz az éves szabadsagkeretedbdl, viszont
ezt vezet6éddel kell egyeztetned, 6 hagyhatja jova.

Ha az éves szabadsagkeretedbdl marad ki nem vett szabadsag, akkor azt visszatérésedkor
maradvany szabadsagként tudod kivenni 60 napon belil. Mivel ez nem munkaviszony
megszUnés, ezért a ki nem vett szabadsag kifizetésere ilyenkor nincs lehetdseq.

Lehet felmondasi id6 alatt szabadsagot kiadni?

Felmondasi idd alatt is lehet szabadsagot kiadni, vagy kivenni. Ha a felmondasi id6 kezdetét
megel6zéen még nem vetted ki az 6sszes szabadsagot, amivel Te rendelkezel, akkor ezt
figyelembe véve vezetdd koteles engedélyezni a szabadsagot a felmondasi id6 alatt is.
Ellenkezé esetben vezet6d nem koteles jovahagyni szabadsag igényed.

Fontos, hogy ha munkaviszonyod évkozben szGnik meg, akkor a szabadsagkeretre
idéaranyosan vagy jogosult!



renewables

Munkaviszony megsziintetés esetén ki kell adnia a munkaltatonak az idéaranyosan
jaro szabadsagot?

Ha munkaviszonyod megszUinik, akkor az idéaranyosan jard, de még ki nem adott szabadsag
kifizethetd, ilyenkor nem kételezd a fennmaradt szabadsagot kiadni.

Milyen esetben fizethetd ki szabadsag?

Kizardlag akkor fizethetd ki szabadsag, ha munkaviszonyod megszinik. Eqyéb esetekben
nem.



